Tahdo uudistua -ohjelma nayttaa ettei liiketoiminnan kehittamisen
tarvitse olla yksin puurtamista

Tahdo uudistua -ohjelmassa yrittajat paasevat yhdessa asiantuntijoiden ja toisten yrittajien kanssa
uudistamaan liiketoimintaansa. Auttaakseen suomalaisia yrityksia uudistumaan — ja sita kautta
menestymaan, Saastopankki, LahiTapiola, Elo, Innovestor ja alueelliset toimijat toteuttavat Tahdo uudistua
-ohjelman. Myo6s Pirkanmaalla paastaan uudistumaan Tahdo Uudistua -ohjelman avulla kevaalla 2020.

Pk-yritykset ovat Suomen talouden ja hyvinvoinnin selkaranka. Moni yrittdja kohtaa kuitenkin kasvavassa
maadrin haasteita alati muuttuvassa toimintaymparistdssa. Yksi suurimmista haasteista liittyy yrittdjan ja
hanen tyontekijoidensa jaksamiseen, tekemisen ja vaatimusten maaran kasvaessa kiihtyvalla vauhdilla.
Myos taloudelliset huolet nousevat usein esiin ja saattavat jopa muodostua menestymisen esteeksi. Hyvalla
suunnitelmalla, oikeilla tyovalineilld ja verkoston tuella voidaan varmistaa edellytykset hyvinvoinnille ja
liiketoiminnan jatkuvuudelle.

Tahdo uudistua -ohjelman tavoitteena on innostaa yrityksia uudistamaan liiketoimintaansa seka tarjota
uutta puhtia yrittdmiseen. Ohjelman myo6ta yrittdjat saavat konkreettisia tydkaluja yrityksensa
kehittdmiseen niin asiantuntijoiden vetdamien tyopajojen kuin erilaisten verkkosisaltdjenkin avulla. Ohjelma
on osallistuville yrityksille maksuton.

”Syksylla 2019 toteuttamamme tutkimuksen mukaan ldhes puolet yrittajista tahtoo l6ytda keinoja
lilketoimintansa uudistamiseksi. Haasteensa tahan tuo se, etta suuri osa naista yrittdjista ei tieda miten ja
mista voisi aloittaa. Siksi koemme, ettd meilld on yhteiskunnallisesti erittdin tarked tehtava auttaa yrittajia,
jotta he voivat menestya jatkossakin,” kertoo Sdastopankkiryhman yritysasiakasliiketoiminnan johtaja
Kari Suutari.

Yritysten uudistuminen kaiken keskiossa

Ohjelman kantavina teemoina ovat yrityksen taloudellisen hyvinvoinnin lisaksi yrittajan ja henkiloston
hyvinvointi. Tahdo uudistua -ohjelmassa kasitelldadn myds muita tarkeitd teemoja kuten kestava ja
vastuullinen liiketoiminta, osaamisen kehittdminen, strategia ja johtaminen.

"Haluamme olla tukemassa yrityksia ja yrittdjia heidan liikketoimintansa uudistamisessa ja elinvoimaisuuden
vahvistamisessa. Paikalliset alueyhtiomme tuntevat alueelliset olosuhteet ja pystyvat tuomaan ohjelman
kautta vahvan tukensa ja verkostonsa, sielld missa yritykset sitd tarvitsevat ” kommentoi LdhiTapiolan
palvelujohtaja Oona Paasolainen.

Tahdo uudistua -ohjelma kutsuu yrittdjat ja yrityksen edustajat osallistumaan

Tahdo uudistua -ohjelman tapahtumat kaynnistyvat tammikuussa 2020 Kuopiosta. Pirkanmaan osalta
Tahdo Uudistua -tapahtumapaivia jarjestetaan kevaalla Tampereella. Taman lisdksi tapahtumia jarjestetdan
kevaalla Kokkolassa, Lahdessa, Jyvaskylassa, Porissa, Turussa, Helsingissa, Hdmeenlinnassa ja Oulussa.
Jokaisella alueella on joukko vahvoja toimijoita mahdollistamassa tapahtumien onnistumisen. Pirkanmaalla
LahiTapiola, Elo, BusinessTampere sekd Tredu ovat mukana mahdollistamassa Tahdo Uudistua -ohjelman.
Ohjelmaan osallistuminen on mahdollista myds verkkosisaltdja hyodyntamalla. Ohjelman tarkat
paivamaarat vahvistuvat joulukuun 2019 aikana.



"Yrittdjan osaaminen, menestyminen ja hyvinvointi linkittyvat tutkitusti toisiinsa. Kun yrityksen
henkilostomaara kasvaa, erityisesti johtamisosaamisella on merkittava rooli siing, etta tyot sujuvat
jatkossakin ja yritys menestyy. Yrityksen uudistumiseen liittyy erottamattomana yrittdjan osaamisen
kasvattaminen. Osaaminen kasvaa helpoimmin vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja siksi sparrailu on
keskeinen osa Tahdo uudistua -ohjelmaa,” kertoo Elon markkinointijohtaja Joni Tikkanen.
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Sddstopankkiryhmd edistdd yksilon ja yhteison taloudellista hyvinvointia. Tahdomme, ettd meiddt
tunnetaan rohkeudesta, asiantuntijuudesta ja intohimosta tehdd erinomaista asiakastyotd.
Sddstopankkiryhmén muodostavat paikalliset Sddstépankit ympdri Suomen sekd
Sddstopankkikeskus. Tarjoamme asiakkaillemme kattavien vdhittdispankkipalvelujen liséksi
sijoittamisen, kodinvaihdon ja vakuuttamisen palveluja.

LéhiTapiola-ryhmd on asiakkaidensa omistama yhtiéryhmd, joka palvelee henkilé-, maatila-, yrittdjé-,
yritys- ja yhteiséasiakkaita. LéhiTapiolan tuotteet ja palvelut kattavat vahinko-, henki- ja
eldkevakuuttamisen sekd sijoittamisen ja rahoittamisen palveluita. Olemme myds yritysten
riskienhallinnan ja henkiléstén tyéhyvinvoinnin ammattilainen. Omistaja-asiakkaita meilld on Idhes 1,6
miljoonaa. LdhiTapiola on uudistumassa perinteisestd vakuutusyhtiéstd Elimdnturvayhtiéksi.
Eldmdnturva merkitsee asiakkaillemme kokonaisvaltaista ja ennakoivaa palvelua terveyden,
turvallisuuden ja talouden alueilla.

Olemme Elo, suomalainen tyéeldkevakuuttaja. Huolehdimme, etté asiakkaamme saavat ansaitsemansa
eldkkeet. Autamme asiakasyrityksiimme menestymddn ja vastaamaan muuttuvan tyéeldmdén
haasteisiin. Uskomme, ettd osaava ja motivoitunut henkildsté on jokaisen organisaation elinehto ja
menestyksen edellytys. Suomalaisista yrityksistd joka kolmas ja yrittdjistd yli 40 prosenttia on valinnut
Elon tyéeldkekumppanikseen.

Innovestor on pohjoismainen aikaisen vaiheen péidiomasijoittaja, joka tarjoaa aktiivisesti suoria
kanssasijoitusmahdollisuuksia ja rakentaa kasvuohjelmia. Hallinnoimme pohjoismaiden suurinta
yksityisté kasvuyritysportfoliota ja olemme sijoittaneet yhteensd noin 130ME€ yli 500:n
kanssasijoittajamme kanssa. Noin 1500 kasvuyritystd hakee kasvuohjelmiimme vuosittain. Jérjestimme
ndiille yrityksille yli 200 tapahtumaa yhdessd yli 250:n kumppanimme kanssa. Missiomme on luoda paras
perusta kasvulle.



