\"/

TE-palvelut
tjanster | services

Team Finland-verkoston
ajankohtaiset nostot syksyyn

TE-Palvelut

Mari Rautiainen-Servo




Ajankohtaista Pirkanmaan TE-toimiston
yrityspalveluissa

Osa 1: Tilastokatsaus
TE-toimiston ja kokeilun tyonhakijat
TE-toimiston ja kokeilun kokonaistyottomyyden kehitys
Ukrainalaisten tilanne Pirkanmaan TE-toimistossa

Osa 2: TE-toimiston palvelut:

Yrittajyysbuusti, IMAGO, Starttiraha, KV-rekryt/Work in Finland
Mita tulossa?
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Pirkanmaan tyottomat ja lomautetut 3.1.2021 lahtien
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TE-toimisto
kokeilu

Huom! TE-toimiston kaikkien hakijoiden
maara on vahentynyt alkuluvusta miltei
20000 henkilolla (39198 / 19253)!
Kokeilussa maara on vahentynyt 420
henkilolla (28216 / 27796)! Itse asiassa
kokeilu saavutti viikolla 34/2022
kokeilun aikaisen alimman arvonsal!
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Ukrainalaisten tilanne Pirkanmaan TE-toimistossa —

Ti
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lannekuva 23.8.

TE-toimistoon ilmoittautuneiden ukrainalaisten maara talla hetkella: 219.

Maara nousee tasaista tahtia, puhutaan muutamista ukrainalaisista per paiva. Suurin
piikki ajoittui alkuvuodelle.

Jakautuminen asuinkunnittain: Tampereella ylivoimaisesti suurin osa asiakkaista, muita
korostuneita alueita Mantta-Vilppula, Ruovesi, lkaalinen ja Nokia, muissa kunnissa
yksittaisia ukrainalaisia tilapaisen suojelun statuksella.

Jakautuminen ammattialoittain: Ei ammattia 20 %, asiantuntijoita ja
erityisasiantuntijoita 40 %, palvelu- ja myyntityontekijoita 20 %, rakennustyontekijoita

11 %, maanviljelijoita ja metsatyontekijoita 2 %.

Ukrainalaiset ovat aktiivisia tydonhakijoita ja tydnantajat ovat myos kiinnostuneita heidan

palkkaamisestaan. Keskeinen haaste yhteisen kielen puute. Tasta huolimatta
tyollistymisia.

Lyhyella aikavalilla suurin todennakoisyys tyollistya suorittavaan tydhon, jossa ei
tiukkoja kielitaitovaatimuksia.
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Yrittajyysbuusti — Taitoa, tietoa ja tukea yritystaipaleen
alkuun

Tampere
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Ylo6jarvi
Kangasala
Pirkkala
Sastamala
Valkeakoski
Akaa
Hameenkyro
Orivesi
Ikaalinen
Palkane
Vesilahti
Punkalaidun
Ruovesi .
Urjala .
Parkano .
Virrat .
Mantta-Vilppula |,

0 200 400 600 800 1000

Aikavali: 1.9.2021-15.8.2022

+ Pirkanmaalaisille yrittajyytta suunnitteleville tai
alle vuoden paatoimisena yrittajana toimineille

+ Maksuton Pirkanmaan TE-toimiston ja ELY-
keskuksen yhdessa mahdollistama palvelu

«Hakemuksissa on kasvua 17 prosenttia vime
vuoteen nahden.

« Asiakastyytyvaisyys palveluun on erittain hyva,
arvosana 4,5
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IMAGO-valmennukset tyonantajille

Valmennuspalvelu Suomessa toimiville yrityksille, joilla on tarve kehittaa tyonantajakuvaa,
rekrytointiosaamista ja monimuotoisuutta tukevia johtamistaitoja.

Valmennuskokonaisuus koostuu kahden kuukauden aikana toteutettavista kolmesta erillisesta
valmennusiltapaivasta, joissa pureudutaan

vahvan tyonantajamielikuvan ja yrityskulttuurin perusteisiin
osaajien loytamiseen ja houkutteluun vaikuttavan markkinoinnin keinoin
onnistuneen rekrytointiprosessin kulmakiviin.
Vuoden 2022 aikana yhteensa 19 valmennusta, joista yksi ruotsinkielinen ja yksi englanninkielinen

Tahan mennessa yhteensa 190 ilmoittautunutta yritysta. Naista kevaan kuuteen valmennusryhmaan osallistui
yhteensa 91 yritysta . Pirkanmaalaisista yrityksista tahan mennessa mukana 14 yritysta.

Palaute valmennuksista on ollut kiittavaa: keskiarvo valmennusten loppupalautteista 3,46 (asteikko 1 — 4).
Suositteluhalukkuutta mittaava NPS-luku 73, joka on erinomaisella tasolla.

Syksylla tulossa viela nelja valmennusta, joihin pirkanmaalaisia yrityksia voi ohjata: aloitus loka-marraskuussa
Lisatietoja ja haku valmennuksiin: www.imagovalmennus.fi
Kysy lisada: imago@te-toimisto.fi

Valmennukset ovat osa valtakunnallista IMAGO-hanketta, jota koordinoi Pirkanmaan TE-toimisto. Hanketta rahoittaa
Tybeldmén monimuotoisuusohjelma ja se toteuttaa osaltaan Talent Boost -toimenpideohjelmaa.



Work in Finland -kansainvalisen rekrytoinnin
tyonantajaneuvonta

Palvelu on valtakunnallisesti tarjolla kaikille Suomessa toimiville yrityksille ja
tyonantaijille
Maksutonta, henkilokohtaista ja kaytannonlaheista neuvontaa (pelkka pvm/mpm)

Neuvontapalvelusta tydnantajat saavat tietoa, neuvontaa ja ohjausta
kansainvalisten osaajien rekrytointiin, palkkaus- ja lupaprosesseihin seka Suomeen

asettautumiseen liittyviin kysymyksiin.
Palvelu toimii puhelin- ja sahkopostineuvontana ja se on auki arkisin klo 9-12.00.
Soita 0295 016770 tai ota yhteytta tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi
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TE-toimiston kansainvalisen rekrytoinnin palvelut

Vuoden 2023 alussa alkaa uusi TE-toimiston ja ELY:n tuottama palvelu, joka tarjoaa
tyovoimapulasta karsiville yrityksille helppoa ja selkeaa polkua kansainvalisiin
rekrytointeihin.

Tarjolla 30 yrityspaikkaa ja palvelu on yrityksille maksuton

Pilotti toteuttaa Talent Boost —toimenpideohjelman tavoitteita

Lisatietoa palvelusta Pirkanmaan TE-toimiston koordinaattori Kalle Lamminmaelta,
kalle.lamminmaki@te-toimisto.fi, 0295 045 941-> Ole rohkeasti yhteydessa.
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Starttiraha

Nakyma positiivinen. Koronasta ja Ukrainan tilanteesta huolimatta yrityksia
kaynnistetaan ja starttirahasta tulee kyselyita.

Noin 200 taysin uutta hakemusta, ei takaa kuitenkaan etta yritys perustetaan
Trendi/ ilmio:
Siirtymaa sivutoimisesta paatoimiseen yrittajyyteen.

Siirtymaa palkkatydsta suoraan ammatinharjoittajaksi, jossa toimeksiantajana nykyinen
tyonantaja (freelancertyon lisaantyminen)

Yritysostoihin/omistajanvaihdoksiin, haetaan myos starttirahaa saannollisesti.
Yleisesti tarve markkinointi-ja myyntiosaamiseen, jos valmista asiakaskuntaa ei ole.

Pohjoismaisen palvelumallin aloittamisella toukokuussa varmasti myos vaikutusta siihen, etta
mietitdan oman yritystoiminnan aloittamista. Insindorit, sahkdasentajat, rakentajat, ICT-
konsultit ja tietyn erikoisalan osaajat / konsultit tyollistyneet hyvin omissa yrityksissaan.
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Tyonantajille tarjottavat palvelut palkkauksen tueksi

TE-live (maksuton)
https://te-live.fi/yhteystiedot/pirkanmaa
https://te-live.fi/tyonantajalle/

Yksilollinen RekryKoulutus seka RekryKoulutus

Palkkatuki

Tydllista taidolla-palvelu (maksuton)
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TE-yrityspalvelut

Kuntayhteistyo 23 kunnassa

nimetyt kuntayhteistyohenkilot; viestinvaihtoa molempiin suuntiin yrityksen
hyodyksi

Tapahtumat, tilaisuudet
Omistajanvaihdosmarkkinat 10.11.-22

Olemme yrittajaalyrityksia varten. Ota rohkeasti yhteytta! Tavataan ja katsotaan kuinka
voimme auttaa ja mahdollisesti tasoittaa yrittamisen polkua.

TE-yrityspalvelut Pirkanmaa

Mari Rautiainen-Servo

Kasvupalvelu koordinaattori

P. 0295 045 766

mari.rautiainen-servo@te-toimisto.fi

TE-yrityspalvelut Linkedin ~ TE-yrityspalveluiden kotisivu
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