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We do lasers and optics for a better life modullght

Non-invasive and non-burdening treatment modality

Treatment can be given numerous times

Cost-effective especially compared to certain biological oncology drugs

Able to access places which normal surgery or radiotherapy do not reach

Great tool as a part of combinatory therapies as it does not prevent the use
of other therapies

Using laser light to detect different types of Utilizing cloud-based diagnostics data storage to
tissue and locate cancer cells improve therapeutic result in further treatment
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Suitable for multiple indications and supporting several other drugs



Modulight Oyj

O Biolaaketieteen alan yritys, joka suunnittelee ja valmistaa laservaloa hyodyntavia laitteita
syopa- ja silmasairauksien hoitoon seka genetiikkaan. Yritys valmistaa lisaksi tuotteita muihin
korkean lisaarvon sovelluksiin, kuten kvanttilaskentaan.

Q Asiakkaina on kansainvalisia porssiyhtioita, tunnettuja sydpakeskuksia ja yliopistoja.
QO Teknologinen johtajuus perustuu yli 20 vuoden kokemukseen ja tietotaitoon.

Q Liikevaihto 4,6 miljoonaa euroa, henkilostoa 62 (FTE).

QO Perustettu vuonna 2020.

O Paakonttori Tampereen Hervannassa

QO Osake noteerataan Nasdaq Helsingin First North —listalla.
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Modulightin vastuullisuus



Vastuullisuus Modulightin DNA:ssa

{ i can

“Me Modulightilla teemme taikuutta valolla. Palvelemme biotieteiden alaa ja kehitdmme
laitteita, joilla hoidetaan syopdd ja parannetaan ihmisten terveyttd ja hyvinvointia. Liséksi
valmistamme tuotteita erilaisiin korkean liséarvon sovelluksiin, kuten kvanttilaskentaan.”
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Harppaus eteenpain



Vastuullisuustyon kaynnistaminen

Modulightin intohimo kehittaa ja kehittya Sosiaalinen vastuu, tyéhyvinvointi ja tuoteturvallisuus korkealla tasolla
Tavoitteena systemaattinen eteneminen ja keskittyminen olennaisiin tekijoihin Ymparistondkékulmia huomioitu tuotannossa ja paastolaskenta aloitettu

Asiakkaiden ja sijoittajien kiinnostus Modulightin vastuullisuuteen Tarkeimpia ohjeistoja, politiikkoja jo olemassa

Vastuiden maarittely ja toimenpiteiden kohdentaminen Kiristyva sadntely ja raportointivelvoitteiden lisédntyminen
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Vastuullisuuden kehittaminen




Vastuullisuus kiteytettyna

Q Vastuullisuus on aina ollut
olennainen osa Modulightin
strategiaa ja arvoja, jotka ovat
intohimo, uudistuminen, kunnioitus
ja asiakastyytyvaisyys.

d Modulight suhtautuu
vastuullisuuteen kunnianhimoisesti,
ja kehittaa liiketoimintaansa
yritysvastuun tuomaa tietotaitoa
hyodyntaen ja sidosryhmien
tarpeita kuunnellen.

d Modulightin tyon paapaino on
|adketieteen teknologian tuotteissa,
jotka parantavat ihmisten elamaa ja
auttavat torjumaan vakavia
sairauksia. Siten Modulightin
kadenjalki on merkittava suhteessa
ja jalanjalki pieni.

a Kestava kehitys on osa normaalia
jokapaivaista tyota ja jatkuva
prosessi. (esim. 2001 esimerkki)
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Olennaisimmat teemat




Ohjelma ja sen edistaminen

Vastuullisuusohjelma

TEEMAT

Intohimo ty&td kohtaan
Tiimihenki

Tydhyvinvointi

Erinomainen johtaminen
Uudistaminen

Osaamisen kehittaminen
Innovaatiot ja jatkuva tuotekehitys
Muiden kunnioittaminen

Yrityskulttuurin kunnioittaminen

Vastuullisuus toimitusketjun ulkopuolella ja
toimitusketjussa

Osana yhteiskuntia

Tuotevastuu

T jati

Materiaalit, energia, jatteet

Tuatteen laatu, kestdvyys ja kdytettdvyys
Myrkyllisten materiaalien ja kaasujen kasittely
Matkustaminen ja toimistot

Taloudellinen vastuu

Arvon kasvattaminen pitkdlld aikavalilla
Oikeudenmukainen arvonjako

Laadunhallinta

Jatkuvuuden varmistaminen

Korruptio tai epdasiallinen kdyttaytyminen

MITTARIT

Henkildstdn vaittuvuus

Sairauspoissaolot

Koulutus ja koulutustunnit

T&K projektien maard

Tyénantajan maine, henkiléstén monimuotoisuus
Toimittajien sitoutuminen eettisiin ohjeistuksiin

Yhteistyd yliopistojen ja paikallisyhteisiijen kanssa, yhteistyd tuotekehityksess

Tuotevastuu ja turvallisuus

Kiytetty energia, materiaalit ja vesi, syntyvé jite ja hiilijalanjalki
Laatupoikkeamat
Onnettomuudet tai l3heltd piti -tilanteet

Lammitysenergian madra

Myynti, markkina-arvo ja EBITDA %
Arvonjako, maksetut verot
Asiakas- ja kayttajdtyytyvaisyys

Rahoituksen kustannus ja riittévyys

Virheiden mdara tai muu epaasiallinen kayttdytyminen

TAVOITTEET

Tydntekijatyytyvdisyyskyselyn tulos on >4 (asteikko 1-5)
Vuotuinen poistuma alle 8 %, tytin ja vapaa-ajan tasapaino

Sairauspoissaoloja alle 3,0 % vuoden kokonaistydajasta

Riittdva koulutustarjonta

Tuatekehitysprojektien maaran kasvaminen, immateriaalioikeuksien suojaaminen

eNPS tai vastaavan mittausjdrjestelman kdyttoonotto
Yhtildiset mahdollisuudet ja tasapuolinen palkitseminen

Kriittiseksi maaritellyt toimittajat allekirjoittaneet eettiset ohjeet
Aktilvinen ja molempia osapuolia hydidyttdvd yhteistyd luotettavien kumppaneiden kanssa

Ei ldakinnallisiin laitteisiin liittyvid vaaratilanteita

100 % uusiutuvaa energiaa, sdhkdn ja lammityksen kulutuksen lasku suhteessa likevaihtoon
Hiilineutraalius vuoteen 2025 mennessa

Vaatimustenvastaisuuksien tai valitusten m dhenevd
Ei ympdristdonnettomuuksia

Lammitysenergian vihentdminen 30 % vuoteen 2025 mennessa

Kasvava markkina-arvo, laadukkaat tuotteet

Vastuullinen verojen maksu ja reilu arvonjako ulkoisille sidosryhmille
Korkea tyytyvdisyys

Kohtuuhintainen rahoitus, huolellinen riskienhallinta ja erinomainen maine

Nollatoleranssi korruption suhteen

modulight
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Saavutuksia 2022

Q Laser Familyn tyotyytyvaisyys 4,1 (asteikolla
1-5) -

3 Sairauspoissaolot 0,9 %

A Hiilidioksidipaastoista (606 tCO2e) valtaosa
muodostuu liike- ja tydomatkoista. Paastot
kompensoitiin Taimiteko-hankkeen kautta.

O Green Office —sertifikaatti

d Modulight sai Hallituspartnerit ry:n
Kultainen Nuija 2022 -palkinnon hyvasta
hallitustyoskentelysta.

modulight
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Seuraavat askeleet



Seuraavat askeleemme

A Vastuullisuusohjelman

toteuttaminen ja ralportoinnin
laajentaminen edelleen (esim.
supplier’s code of conductin
kayttoonotto)

O Hiilineutraali liiketoiminta vuoteen
2025 mennessa

< Esim. lammityksen uudistaminen

hiilineutraaliksi vuonna 2023 kb doau i GauM -~ #killcancer

0 Vastuullisuusosio myo6s ! et SR
Modulightin verkkosivuille \ ,

Q Jatkamme yli 10 vuotista taivalta
pientenlasten joukkueurheilun
tukemisessa ja lasten
syopaosaston kumppanina

modulight
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twitter: @modulight @orsila

Learn more and follow us in LinkedIn, twitter,
Facebook, Youtube and Instagram:

in ¥ § @D



https://twitter.com/modulight
https://www.facebook.com/modulight.inc
https://www.youtube.com/channel/UCMPx-eodZ-RMEssu7_n3nTQ
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