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Paikallistason toimeenpano!
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Palvelujen
saavutettavuus

Paastottomaan uusiutuvaan

energiaan siirtyminen

Vastuullinen toiminta

Hyvié hallinto ja
Ympéristdvastuu Sosiaalinen vastuu Sondelinen
« limastonmuutoksen * Henkildstdn hyvinvointi *Vastuullinen ja ldpindkyva
P SOSIOKULTTUURINEN JARJESTELMA hillnts ja sopeutuminen || +Tyterveys ja turvallisuus || liketoiminta
siirtyminen ERI ARVO'S““DEN * Luonnon monimuotoisuus || « Tasa-arvo, «Sisdinen valvonta ja
* Vaikutukset ymparistdon yhdenvertaisuus ja riskienhallinta
VKH [NTRM I N [N TALOUS «Vesien, ilman ja maaperdn syrjinndn ehkaisy «Korruption ja lahjonnan
suojelu *Osaamisen kehittdminen vastaisuus
TALOUS Luonnonvarojen, +Avoin toimintakulttuuri || + Vastuullinen verotus j
Kestéva kulutus s materiaalien ja energian * Asiakastyytyvaisyys armaan talouden
Tasa-arvoiset JATYOLLISYYS tehokas kaytto o Asiakasturvellisuus Kitkeminen
mahdollisuudet « Jitteet ja kemikaalit « Paikallisyhteisdjen * Tietoturva ja -suoja
* Lilkkuminen ja kuljetukset huomioiminen *Hankinnat ja toimittajat
Segregaation Vetovoima «Elinkaaren aikaiset o thralsolnukilen * Kannattavuus
Kestavit julkiset ehkaisy Pitovoima vaikutukset kunnioittaminen ja kilpailukyky

* Yhteiskuntataloudellisen
hyvinvoinnin tuottaminen
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Tampereen kaupunkikonsernin tytéryhtiiden konserniohje, 2023
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Paikallinen sitoutuminen Agenda 2030:een

TEKEMISEN
KAUPUNKI

TAMPEREEN STRATEGIA 2030

TAMPERE

Vé TAMPERE

”Kdaynnissd olevalla tekojen vuosikymmenellé
ratkaistaan, saavuttaako maailma YK:n Agenda 2030 -
toimintaohjelman mukaiset kestévén kehityksen
tavoitteet, jotka ovat viitoittaneet myés Tampereen
strategian valmistelua.

Laaja joukko maailman kaupunkeja on sitoutunut
edistdmddn toimintaohjelman tavoitteita.

Tampere on osa tdatd kansainvdlistd vastuullisten
suunnanndyttdjien yhteisod.”

“Tampereen kaupunkikonserni edistdd Agenda 203C "
tavoitteita kokonaisuutena strategisen é‘ &}‘

iohtamisjdrjestelmdn avulla.”
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TEKEMISEN KAUPUNKI TAMPERE.

PAINOPISTEET

TEKEVAT YHTEISOT

Tampere nadyttaa suuntaa tulevaisuuden
yhteisollisyyteen. Tampereen moninaiset
yhteisot ja yritykset ruokkivat hyvinvointia,
luovuutta ja innovatiivisuutta. Yhdessa teemme
parempaa huomista.

YHDENVERTAISET YKSILOT

Tampere on paras paikka kasvaa,
kehittya ja ikaantya.

Tampereella jokainen voi olla oma
itsensa ja toteuttaa unelmiaan.

HIILINEUTRAALEJA TEKOJA

Tampere on kansainvalisesti tunnettu
vaikuttavista teoistaan ilmaston ja
luonnon monimuotoisuuden eteen.
Kestavien valintojen tekeminen

on taalla helppoa — vetovoimamme
syntyy arjen sujuvuudesta.

TULEVAISUUDEN EDELLAKAVIJYYTTA

Tampere jatkaa menestystarinaansa; meilla on
parhaat edellytykset tehda tulevaisuuden ratkaisuja.
Tampereen asema kansainvalisena tieteen ja korkean
osaamisen kaupunkina on vahva.
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Sitoutumisesta kohti toimeenpanoa
Ll Marraskuussa 2021 hyviksytyssa strategiassa

tunnistettiin keskeiset Agenda 2030 -
ohjelman tavoitteet, joita strategian linjauksin
erityisesti viedaan eteenpain.

Strategian myota Tampereella kaynnistyi
Agenda 2030 —tavoitteiden systemaattinen ja
avoin edistamistyo.

TEKEMISEN
KESTAVAN KAUPUNKI
KEH"YKSE" Paikallisarviointi YK:n kestavan

tavoitteet kehityksen tavoitteista Tampereella 2022

Taman pohjaksi ja osoitukseksi
sitoutumisestaan kaupunki laati vuonna 2022
ensimmaisen kestavan kehityksen
tavoitteiden paikallisen arvioinnin (Voluntary
Local Review, VLR).
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Agenda 2030 —tavoitteet johtamisen vadlineissa Tampereella, mm.;mpere.

FINLAND
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Strategian seuranta

5. Kestavan kehityksen
tavoitteiden edistdminen
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Hiilineutraali Tampere 2030 -
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Vuonna 2023 kaynnistettiin
myos konserniyhtididen
vastuullisuustyon
kirittaminen SDG-kehysta
hyodyntaen
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Strategisen SDG-johtamisen
vhteiskehittaminen

* Kuuden suurimman kaupungin SDG-
verkosto pyrkii yhteiskehittamaan
kestavyyden johtamisen systeemisia
johtamismalleja ja konkreettisten
johtamisen tyokaluja.

e Lisaksi on tarkoitus edistaa SDG-tyohon
liittyvaa kansallista ja kansainvalista
vhteistyota.

e Tutustu verkostoon:
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SDG-tavoitteiden strateginen johtaminen
kaupungeissa -verkosto

Verkosto aloitti toimintansa tyd- ja elinkeinoministerién rahoittamana ja Kuntaliiton
koordinoimana hankkeena marraskuussa 2021, Verkoston muodostavat Suomen kuusi
suurinta kaupunkia Espoo, Helsinki, Oulu, Tampere, Turku ja Vantaa. Lisdksi verkoston
toiminnassa mukana ovat Uudenmaan liitto, valtioneuvoston kanslia, tyd- ja
elinkeinoministerié seka ymparistoministerio.

Hankkeen tarkoituksena on tukea paattajia, henkilostoa ja sidosryhmia Agenda2030 SDG-
tavoitteiden paikallisen toimeenpanossa ja kestavyysmurroksen edellyttiman ajattelu- ja
toimintakulttuurimuutoksen aikaansaamisessa. Verkoston myé&tavaikutuksella pyritdan
yhteiskehittidmaan kestavyyden johtamisen systeemisia johtamismalleja ja konkreettisten
johtamisen tydkaluja. Lisdksi on tarkoitus edistdd SDG-tydhdn liittyvda kansallista ja
kansainvalistd yhteistyota ja yhteiskehittamista.
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https://www.kuntaliitto.fi/johtaminen-ja-kehittaminen/sdg-tavoitteiden-strateginen-johtaminen-kaupungeissa-verkosto
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Kuntien ohjausasiakirjojen SDG-analyysi

Ohjelman/suunnitelman nimi e Kuntien kehittama tyokalu

erilaisten ohjelmien ja
suunnitelmien
tarkasteluun kestavan
kehityksen nakokulmasta

Vaikutus ¥K:n kestivin
kehityksen tavoitteessen
Suora positivinen

Epd=suora positiivinen

* Muokattavissa edelleen
omaan kayttoon sopivaksi

e  Mahdollistaa
kokonaiskuvan

El vailkutusta
Epdsuora negatilvinen

Suora negatilvinen

Ut e muodostamisen
tarkasteltavasta

Strateglsest! merkictavat kokonaisuudesta kestavan

reststaeltieet kehityksen viitekehyksessa

Arvio ohjelman/suunnitelman ® YhtEisen

S R analyysikeskustelun

Kannala pohjaksi on hyva olla SDG-
sisaltdja avaava yhteinen
aineisto.

Mittaritfind ikaattorit,
jellla tavaittelta

seurataan * Pohjautuu ruotsalaiseen
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https://sdgimpactassessmenttool.org/

SDG-analyysiprosessi

Vaihe 2: Kestivin kehityksen tavoitteet

VAIHEEN TAVOITTEET

2 h 3 Pomia

@.@2 | |

VALITTU PAATAVOITE VALITUT PAATAVOITETTA TUKEVAT TAVOITTEET

®

VAARANTUVAT TAVOITTEET

* Monivaiheinen mutta muokattava fasilitoitu ja vuorovaikutteinen
tyopajamenetelma

* Tavoitteena on lisata SDG-osaamista seka kykya ymmartaa ja halua
toimia kestavan kehityksen tavoitteiden eteen.

e Auttaa tulkitsemaan ja maarittamaan oman tyon ja organisaation
tavoitteita ja toimintaa suhteessa SDG-tavoitteisiin.

F’d TAMPERE

Vaiheen tavoite:

Tavoitteena on tunnistaa
tarkasteltavan aiheen kannalta
keskeisimmat kestavan
kehityksen tavoitteet (SDG).

Vaihe ei poissulje tavoitteita,
silld kaikki SDG:t liittyvat
toisiinsa tavalla tai toisella.
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Kiitos!

Kehityspaallikké Sanna Mari Huikuri
sanna.m.huikuri@tampere.fi / puh. 050 432 4022

www.tampere.fi/kestavakehitys




