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21 000+
sitoutunutta yritystä

3 800+
muuta sitoutunutta

orgnaisaatiota

138
miljoonaa työntekijää

160+
maata edustettuna

63
paikallisverkostoa

UN GLOBAL COMPACT
MAAILMAN SUURIN YRITYSVASTUUALOITE
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PALVELUT yrityksille

VERKOSTOIDU
KEHITÄ

OSAAMISTA
VIESTI EDISTYMISESTÄ

Vertaisoppimis-
ryhmät Koulutusohjelmat Kehitysryhmät /

Think Labs
Tapahtumat Vaikuttaminen

Photo:Katie Rodriguez/Unsplash

Oppiminen /
Academy 

VAIKUTA

https://unsplash.com/@katertottz?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/policy?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Kestävä kehitys on 
ihmisten
hyvinvoinnin
turvaamista
maapallon
kantokyvyn
rajoissa

Alkuperäinen kuva: Kate Raworth, Doughnut Economics. 

Suomennos ja muokkaus: Valtioneuvoston kanslia.



2015-2030
Kestävän kehityksen toimintaohjelma Agenda2030 

• Yhdistää ympäristö- ja kehitystavoitteet

• Jakamaton kokonaisuus, 
keskinäisriippuvaisuus

• Toimeenpannaan transitioalueissa

• Peili meille

• Hallitusten vastuulla

• Yhteinen kieli, raami, 

• Sijoittajien ja investorien listalla

• EUn Green Dealin ja sääntelyn takana

Suomen Agenda2030 

vapaaehtoinen maaraportti 2020

Agenda2030 -toimintaohjelma - Kestävä 
kehitys (kestavakehitys.fi)

Agenda2030 tähtää äärimmäisen köyhyyden poistamiseen sekä kestävään 
kehitykseen, jossa otetaan ympäristö, talous ja ihminen tasavertaisesti 
huomioon. Kantava periaate on: että ketään ei jätetä kehityksessä 
jälkeen.

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162268/VNK_2020_8_Voluntary_National_Review_Finland.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030


Kestävä kehitys on 
ihmisten
hyvinvoinnin
turvaamista
maapallon
kantokyvyn
rajoissa

Mitä?
✓ SDG:t

Alkuperäinen kuva: Kate Raworth, Doughnut Economics. 

Suomennos ja muokkaus: Valtioneuvoston kanslia.
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Kestävän kehityksen 
tavoitteet SDG:t

– Olemme jäljessä

…. ja pahasti!



TAKING STOCK HALFWAY TO AGENDA 
2030  

SDGs NOT ON TRACK 

15%

48%

37%

on track 

off track, 
acceleration 
needed 

stalled or 
reversed
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SOCIAL PROGRESS INDEX ARVIOI, ETTÄ OLEMME GLOBAALIEN TAVOITTEIDEN 
SAAVUTTAMISESTA 60+ VUOTTA JÄLJESSÄ

MAAILMA EI OLE LINJASSA KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEIDEN KANSSA

Kaikista työntekijöistä 19%
työskentelee köyhinä

160 miljoonaa
lapsityöläistä

Vuotuiset lahjonnan
kustannukset ovat 1,5–2 
biljoonaa dollaria – 2 % 
maailman BKT:sta

Sources: WEF, UNEP, ILO, SPI

Ilmaston lämpenemisen
ennustetaan nousevan yli 3 
asteeseen vuoteen 2100 
mennessä

Sukupuolten välisen
taloudellisen tasa-arvon

saavuttaminen 151 vuoden
päässä
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THE PATH TOWARDS 
2030: 
Nordic Corporate 

Sustainability Stocktake
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PRIVATE SECTOR BELIEVES IN THE SDGs BUT TIME IS RUNNING OUT

11
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NORDIC COUNTRIES MORE PESSIMISTIC

12

72%
Sceptic about 

achieving the SDGs

27%
Believe companies are 

doing enough
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BIODIVERSITY ACTION LAGGING IN THE NORDICS

13

PERCENTAGE DISCLOSING NATURE-RELATED RISKS AND IMPACTS
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COMPANIES TAKING ACTION BECAUSE INVESTORS EXPECT OR 
DEMAND IT

14

COMPANIES BELIEVING THE INNOVATION ALREADY EXISTS



Influence suppliers & distributors 
(8 out of 10)

Raise the bar on sustainability by 
applying ESG data models, data 
analytics & AI

01

Reskill and upskill workforce 
for sustainability success 
(3 out of 10)

Green jobs, industry-specific 
ESG skills and advanced 
engineering

03

Develop products and services 
with environmental and social 
benefits 
(7 out of 10)

Generate solutions to 
decarbonize & integrate nature 
into corporate governance by 
tapping into the Nordic 
innovation ecosystem

02

THREE OPPORTUNITIES FOR NORDIC COMPANIES USING THE 
REGION’S STRENGTHS 



Suomi: 

Lähde: VNK /Kestävän kehityksen toimikunta
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Suomen verkoston nettovaikutus – revenue weighted

Kuva: Upright

https://globalcompact.fi/uutiset
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MITEN SUOMALAISTEN YRITYSTEN 
YDINLIIKETOIMINTA EDISTÄÄ SDG-
TAVOITTEITA?

• Suomalaiset yritykset tuottavat paljon sosiaalista hyvää, 
kuten työpaikkoja ja välttämätöntä infrastruktuuria, mutta
tekevät sen edelleen osin luontoa ja ilmastoa kuormittaen.

• Vain hyvin harvalla verkoston yrityksellä on palveluita ja 
tuotteita jotka kohdistuvat esim. terveyden tai naisten
aseman parantamiseen tai sukupuolten tasa-arvoon, jne.

• Liiketoimintapotentiaalia voisi olla liittyen kestäviin
kaupunkeihin, kiertotalouteen, meriin, tai puhtaisiin
vesiratkaisuihin liittyen.

• Lue lisää

Kuva: Upright

https://globalcompact.fi/uutiset/selvitys-suomalaisyritykset-tuottavat-yhteiskunnallista-hyvaa-viela-liian-usein-ympariston-kustannuksella
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SDG selfie – Suomen UN Global Compact  verkosto  

Kuva: Upright



Copyright © 2023 UN Global Compact. All rights reserved.
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PERIAATTEISIIN POHJAUTUVA LÄHESTYMISTAPA

KESTÄVÄÄN KEHITYKSEEN

+

LÖYDÄ UUSIA 

MAHDOLLISUUKSIA

TOIMI 

VASTUULLISESTI
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Tarkastele koko arvoketjun laajuudella & priorisoi olennaiset teemat 

PRODUCT

END OF USE
PRODUCT 

USE

DISTRIBUTION
COMPANY 

OPERATIONS

INBOUND 

LOGISTICS
SUPPLIERS

RAW 

MATERIALS

Net-positive water impact in water-stressed 

basins

100% of employees across the organization earn a living wage

100% resource recovery, with all materials and products 

recovered and recycled or reused at end of use

VALUE CHAIN
+ POSITIVE IMPACT

- NEGATIVE IMPACT
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Copyright © 2023 UN Global Compact. All rights reserved.
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ARVIOI RISKIT IHMISILLE JA 

YMPÄRISTÖLLE

Periaatteisiin pohjautuvan priorisoinnin kaksi pilaria 

TUNNISTA HYÖDYLLISET 

TUOTTEET, PALVELUT JA 

INVESTOINNIT



Copyright © 2023 UN Global Compact. All rights reserved.
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Kuinka tunnistaa hyödylliset tuotteet, palvelut ja investoinnit?

Priorisoi alueet, jotka 

ovat olennaisimpia ja 

joilla on suurin 

vaikuttavuus

3.

Arvioi nykyisiä 

valmiuksia sekä missä 

alueissa olisi suurin 

positiivinen vaikutus

2.

Luo 

kokonaisvaltainen 

näkemys tuotteista, 

palveluista ja 

investoinneista

1.

Yhdistä alueet 

olennaisiin SDG-

tavoitteisiin ja 

Benchmarkeihin 

4.
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Copyright © 2023 UN Global Compact. All rights reserved.
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1. Aligned to issue areas where 

business action will be vital for 

achieving the SDGs by 2030

2. Reflective of existing goal-setting 

practices, taking the best of current 

metrics, benchmarks and scientific 

evidence

3. Flexible in terms of exact delivery 

pathways and reporting metrics

4. Framed to be impact-oriented and 

absolute in nature, with clear 

quantitative measurements

5. Applicable across industries and 

geographies

Benchmark Creation Criteria 

100+ experts across the UN system, Accenture, and external issue experts helped refine the benchmarks

SDG Ambition Benchmarks
SDG Ambition centers around new business benchmarks using specific criteria and expert knowledge from global 

organizations

Global SDG Ambition 
Benchmarks

SDG Impact

Primary Additional

Gender balance across all levels of 

management

1, 4, 8, 10, 
11

Net-positive water impact in water-

stressed basins

11, 12, 
13,14, 17

100% of employees across the 

organization earn a living wage

1, 2, 3, 4, 5, 
10, 13

Zero waste to landfill and 

incineration

6, 9, 11, 13, 
14, 15

Zero discharge of hazardous 

pollutants and chemicals

3, 6, 9, 11, 
13, 15, 17

100% sustainable material inputs 

that are renewable, recyclable or 

reusable

6, 9, 11, 13, 
14, 15, 17 

Science-based emissions reduction 

in line with a 1.5C pathway

3, 9, 12, 14, 
15

Global SDG Ambition 

Benchmarks

SDG Impact

Primary Additional

100% resource recovery, with all 

materials and products recovered and 

recycled or reused at end of use

6, 9, 11, 

12, 13, 
15, 17

Land degradation neutrality including 

zero deforestation

3, 6, 9, 
12, 13

Zero incidences of bribery

Cross-
cutting

Equal pay for work of equal value 1, 5, 8, 10

Zero severe and fatal work-related 

accidents, injuries and diseases 1, 3, 10

100% alignment with the CFO Principles 

on Integrated SDG Investments and 

Finance

Cross-
cutting
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The SDG Ambition Benchmarkit kertovat vaadittavan 
kunnianhimon



Building on years of thought 
leadership developed by the UNGC: 

Forward Faster Initiative UNGC Thought 
Leadership & 
Capacity Building:
▪ Think Labs
▪ Accelerators 
▪ Academy
▪ Peer Learning

RAISING THE FLOOR AND THE CEILING 

B
E

H
A

V
IO

U
R
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H

A
N

G
E

AMBITIOUS COMPANIES: Raising the Ceiling

ACCOUNTABLE COMPANIES: Raising the Floor

Communication on Progress 
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Launching in September 2023 and running through 2030, the initiative aims to 

increase measurable, credible and ambitious action from thousands of 

companies to deliver on the SDGs through:

PUBLIC COMMITMENTS to 

AMBITIOUS, SDG-aligned 

BUSINESS ACTIONS

With progress tracked to maintain

accountability & transparency

ADVOCACY TO CREATE SDG-

aligned ENABLING ENVIRONMENT

Including policy asks to 

Governments and 

multi-stakeholder dialogues

It's time to move forward faster for 2030!



Target 2Target 1

Gender Equality

Climate Action

Living Wage

Finance & Investment

Water Resilience

Equal representation, participation and leadership across all 
levels of management by 2030.

Equal pay for work of equal value by 2030.

Set corporate science-based net-zero emissions reductions 
targets in line with a 1.5°C pathway, with the goal of 
halving global emissions by 2030 and reaching net-zero by 
2050 at the latest.

Contribute to a just transition by taking concrete actions 
that address social impacts of climate change mitigation and 
adaptation measures in partnership with actors such as 
workers, unions, communities and suppliers.

100 per cent of employees across the organization earn 
a living wage by 2030.

Establish a joint action plan(s) with contractors, supply 
chain partners and other key stakeholders to work towards 
achieving living wages and/or living incomes with 
measurable and time-bound milestones.

Align corporate investment – to the fullest extent possible –
with SDG policies and strategies, and set targets, track and 
report on the amount and proportion of such SDG 
investments..

Establish a corporate financing strategy that is linked to 
SDG investments and performance, and report on the 
amount and proportion of such SDG finance.

Build water resilience across global operations and supply 
chains and join hands to achieve collective positive water 
impact in at least 100 vulnerable prioritized water basins by 
2030.

N/A

The initiative will drive impact on the SDGs and advocate for 
enabling policies to unlock new opportunities, build resilience, 
and secure long-term prosperity for business, people and planet.
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COMMUNICATION ON PROGRESS –raportointikehys auttaa PK yrityksiä ymmärtämään ihmioikeuksia, ympäristövastuuta, taloudellista vastuuta ja 
hallintotapaa

RAPORTIN SISÄLTÖ JA KYSYMYKSET AVOINNA KAIKILLE YRITYKSILLE 

• Raportointikehys on linjassa johtavien viitekehysten kanssa, kuten GRI

• Jäsenyrityksille tarjoamme 2024 digitaalisen raportointialustan, jonka avulla yritys voi viestiä
suoriutumisestaan, seurata ja mitata edistymistään ja kehittää vastuullisuuttaan entisestään. 

• PK yritys voi osoittaa tilanteensa! 

• UNGC_CoP_Guidebook [Feb2023]_Finnish.pdf (ungc-
communications-assets.s3.amazonaws.com)

• Finnish-UNGC_CoP_Questionnaire_2023.xlsx (live.com)

TYÖKALU: Testaa tilanteesi – opi, ymmärrä, panosta

LearnBuild credibility Identify gaps Track 
progress

Compare against 
peers

https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/UNGC_CoP_Guidebook%20%5BFeb2023%5D_Finnish.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fungc-communications-assets.s3.amazonaws.com%2Fdocs%2Fabout_the_gc%2FFinnish-UNGC_CoP_Questionnaire_2023.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Small Business, Big Impact (unglobalcompact.org)

AVOIN KOULUTUSSARJA PK -YRITYKSILLE 

https://info.unglobalcompact.org/SmallBusiness-BigImpact


Muut avoimet koulutukset teille:
UN Global Compact Academy Open Courses

https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn


(PK-)YRITYKSEN MATKA
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Pk-yrityksille

Olennaisuus-
analyysi

Työkalu
tulossa 2024

Pk-yritysten 
vastuullisuus-

ryhmä

SDG-
koulutus-
ohjelma

Ilmasto-
koulutus-
ohjelma

Ihmisoikeus-
koulutus-
ohjelma

Luonto- koulutus-
ohjelma

Luonto ja 
biodiversiteetti 

Ilmasto Kestävän kehityksen
tavoitteet

Sosiaalinen vastuu

Tasa-arvo-
koulutus-
ohjelma

Testaa tilanteesi: raportointikehys auttaa ymmärtämään vastuullisuusteemoja ja panostamaan puutteisiin

Tasa-arvo



Kiitos!

Marja Innanen @globalcompact.fi

www.globalcompact.fi


