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Netum – Viisas muutoksen tekijä

Netum on luotettava digipalvelukumppani, joka 
tarjoaa asiakkailleen sopivimmat ratkaisut ja 
sujuvimman arjen

– viisaasti, vastuullisesti ja turvallisesti.

Tietoturvan hallintajärjestelmämme 
on ISO/IEC 27001 -sertifioitu

TOIMINTA ALOITETTU

2000
LIIKEVAIHTO 2023

37,1 M€

LISTATTU NASDAQ 
HELSINGISSÄ (First North)

2021

TYÖNTEKIJÖITÄ  (12/2023)

412
NPS

+60
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Netum-konsernin palvelut ja tuotteet

Integraatio-
ratkaisut

Johdon 
konsultointi

Data, tietovarastot 
ja analytiikka

Jatkuvuus-
palvelut

Ohjelmistokehitys, 
sulautetut järjestelmät, 

pilvipalvelut

Codematch-
rekrytointipalvelut

Koulutus-
palvelut 

SaaS-tuotteet
Atomi – Spark – Valo – 

Fokus - Truugo

Kyberturvallisuus-
palvelut
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Netum viime vuosina

Netumin kasvu on ollut viime vuosina vahvaa. 
Kasvu on tapahtunut sekä orgaanisesti että
yritysostoin.

Kasvun kulmakiviä ovat olleet

• Tyytyväinen henkilöstö

• Tyytyväiset asiakkaat

• Vastuullisuuden huomioiminen koko
toiminnassa

2021

2022

2023

• Netum listautuu
• Netum ostaa Cerion Solutions Oy:n
• Toiminta laajenee Turun talousalueelle
• Liikevaihto 22,4 miljoonaa euroa
• 217 netumilaista

• Päivitetty strategia
• Selkeytetty organisaatiorakenne
• 2. Henkilöstöanti ja johdon osakepalkkiojärjestelmä
• Uudet toimipisteet Jyväskylään ja Hämeenlinnaan 
• Netum Integrations Oy ja Cerion Solutions Oy sulautuvat Netum Oy:hyn
• Liikevaihto 29,1 miljoonaa euroa
• 276 netumilaista

• Netum ostaa Studyo Oy:n
• Toiminta laajenee Kuopion seudulle
• Organisaatiokehitys jatkuu
• Netum ostaa Buutti Oy:n
• Liikevaihto 37,1 miljoonaa euroa
• 412 netumilaista

2020 • Liikevaihto 17,5 miljoonaa euroa
• 1. Henkilöstöanti
• 130 netumilaista



5

Tavoitteenamme on kehittyä alan halutuimmaksi 
työnantajaksi ja tarjota työntekijöillemme 

oikeudenmukainen ja moniarvoinen työyhteisö, jossa 
työntekijät viihtyvät ja voivat hyvin
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Vastuullisuus liiketoiminnan kilpailuetuna

Vastuullisuus on 
liiketoiminnan edellytys

Laita vastuullisuus teknisesti 
kuntoon, keskity 
ydinliiketoimintaan

Vastuullisuus on
mahdollisuus uuteen 
liiketoimintaan

Tuotteista vastuullisuus palveluksi

Vastuullisuus luo 
kilpailuetua

Integroi vastuullisuus 
kaikkeen tekemiseen

Vastuullisuudesta tulee 
toimialan ydintä

Muuta toimialaa 
(tai joku muu tekee sen)

Yrityksen toiminnan jalanjälki

Mahdollisuus vaikuttaa 
muiden jalanjälkeen



7

Vastuullisuuden pääteemat Netumilla

Yleinen lähestymistapa vastuullisuuteen on ESG (Environment, Social, Governance) 
eli ympäristövastuu, sosiaalinen/yhteiskuntavastuu ja hyvä hallintotapa.

Yhteiskunnan vastuullisuutta 
ja digitaalista turvallisuutta 

lisäävät palvelut.

Ympäristöystävällinen 
työpaikka ja toimija. 

Digitaalisten palvelujen 
vihreä kehittäminen.

Eettinen, ennakoiva ja 
kannattavasti kasvava 

liiketoiminta. 

Palvelut Työyhteisö Ympäristö Liiketoiminnot

Oikeudenmukainen ja 
moniarvoinen työyhteisö.

Hyvinvoivat ja osaavat 
ammattilaiset.
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Netumin vastuullisuusohjelma

Netum on laatinut vastuullisuusohjelman, jossa on 
määritelty sosiaaliseen, taloudelliseen ja 
ympäristövastuullisuuteen liittyvät teemat, mittarit ja 
tavoitteet. Netumin vastuullisuusohjelma pohjautuu 
eettiseen ohjeistukseen, ympäristöpolitiikkaan, YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteisiin, ISO 27001 -sertifikaattiin, 
auditointeihin sekä jatkuvaan vuorovaikutukseen 
sidosryhmien kanssa

Netumin toimitusjohtaja vastaa yhtiön vastuullisuudesta, ja 
Netumin hallitus on hyväksynyt vastuullisuusohjelman ja 
sen tavoitteet. Vastuullisuusohjelman mukaisten 
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan johtoryhmälle ja 
hallitukselle.
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Huippuosaajien 
viihtyisä 
työyhteisö NETUMILAISTA

400+

Mutkaton 
meininki

Matala 
organisaatio

Avoimuus ja 
rento ilmapiiri

TOIMIPAIKKAA 
YMPÄRI SUOMEN

8

OSAAMISEN 
KEHITTÄMISEEN

6% 22%
NAISTEN OSUUS 
HENKILÖSTÖSTÄ

Auttamisen 
kulttuuri
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Tavoitteena olla 
halutuin työyhteisö

Great Place to Work henkilöstötutukimuksessa 
Netum sijoittui vuonna 2023 sijalle 10 
keskisuurten yritysten sarjassa
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Arvomme

1.ASIAKASKESKEISYYS 2. AUTTAMINEN

Kuuntelemme ja ymmärrämme 
asiakkaan tarpeita. Etsimme 
ratkaisut yhdessä asiakkaan 
kanssa.

Teemme töitä yhdessä 
välittömällä asenteella. 
Viemme asioita yhteistyössä 
eteenpäin tietä uuteen 
näyttäen.

3. ARVOSTAMINEN

Välitämme toisistamme, 
asiakkaistamme ja 
itsestämme. Olemme 
asiakkaan luottamuksen 
arvoisia ja näemme 
kokonaisuuden. 

4. AVOIMUUS

Kerromme avoimesti niin hyvät 
kuin huonot uutiset. Viisas 
muutos on vahvuutemme.

5. AMMATTITAITO

Olemme alamme ammattilaisia 
ja kehitymme jatkuvasti. 
Ylitämme suuretkin esteet 
sinnikkäästi.
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Netumin eettiset periaatteet ja whistleblowing

• Netum on määritellyt eettiset periaatteet, jotka 
koskevat kaikkia yhtiön työntekijöitä. Yhtiö pyrkii 
myös varmistamaan, että sen yhteistyökumppanit 
ja alihankkijat kunnioittavat Netumin eettisiä 
ohjeita ja toimivat eettisesti kestävällä tavalla.

• Netum kannustaa sekä henkilöstöään että muita 
sidosryhmiään raportoimaan organisaatioon tai 
liiketoimintaan liittyvästä mahdollisesta eettisten 
periaatteiden vastaisesta toiminnasta.

• Netumilla on käytössään myös Whistleblowing-
kanava, jonka kautta voi anonyymisti ilmoittaa 
väärinkäytösepäilyistä: 
https://report.whistleb.com/fi/netum.

https://report.whistleb.com/fi/netum
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80%
Design- eli suunnitteluvaiheessa 
päätetään jopa 80 % tuotteen 
ympäristövaikutuksista.

Tiesitkö?

Lähde: Euroopan komissio, Sustainable Product Policy (2020)

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/sustainable-product-policy_en
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Me Netumilla haluamme tulla tunnetuksi digitaalisten palveluiden vihreänä kehittäjänä ja edelläkävijänä 
Suomessa. Haluamme tarjota uudenlaisia ratkaisuja, jotka hyödyttävät meitä kaikkia: ympäristöä, 
asiakkaita, työntekijöitämme ja ympäröivää yhteiskuntaa.

Vihreä kehittäminen

Green coding

Vihreän koodaamisen tavoitteena on rakentaa 
ohjelmistoja, jotka hyödyntävät laitteistoja 
tehokkaasti, ovat energiankulutukseltaan 
optimoituja ja että se vähäinenkin palveluun 
kuluva sähkö on vihreää.

Green Design

Vihreän designin tavoitteena on rakentaa 
palveluja ja tuotteita vastuullisin menetelmin. 
Käytettävyyteen ja saavutettavuuteen 
panostamalla varmistamme tehokkaan ja 
miellyttävän käyttökokemuksen. 

Vihreä toimija

Me Netumilla tarjoamme henkilöstöllemme 
Vihreä toimija -verkkokoulutusta, jonka avulla 
voimme varmistaa että kaikki netumilaiset 
osaavat tehdä oikeita, vastuullisia ja kestäviä 
valintoja niin asiakas- kuin sisäisissä 
projekteissa.

Vastuullisesti suunniteltu palvelu

• käyttää vähemmän resursseja

• joustava ja käyttäjäystävällinen

• helppo jatkokehittää

Suorituskykyinen järjestelmä

• tarvitsee vähemmän resursseja

• helppokäyttöinen ja sietää vikoja 

• mutkaton ylläpitää
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Pilviresurssien joustavuus ja nopea käyttöönotto tuo 
paljon etua järjestelmien kehittämisessä mutta 
varjopuolena pilvikustannukset saattavat kohota 
korkeuksiin. Pilvikustannuksia saadaan alennettua 
Netumin toteuttaman FinOpsin auditoinnin ja tiekartan 
laatimisen avulla.

Pilvipalveluiden optimointi voi vähentää jopa 30% 
pilvipalveluiden kustannuksista pienentäen 
samassa suhteessa hiilijalanjälkeä! 

FinOps - vastuullista
liiketoimintaa
FinOps eli Financial Operations keskityy
pilviympäristöjen taloudelliseen hallintaan.

FinOps-palveluihimme kuuluvat pilviympäristön ja sen 
kustannusten nykytilan kartoittaminen, FinOps-tiekartan 
muodostaminen sekä suosituksia tehtävistä toimista



16

Näin Netum tukee YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteita

• Aktiivinen 
yhteistyö eri 
oppilaitosten 
kanssa

• Koulutusalan 
järjestelmien 
kehittäminen

• Panostukset oman 
henkilöstön 
koulutukseen ja 
kehittämiseen (6% 
työajasta)

• Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuus-
suunnitelma sekä 
syrjinnän 
vastaisuus

• Naisten osuuden 
kasvattaminen 
henkilöstössä 
(2023 22%)

• Kannattavasti 
kasvava 
liiketoiminta luo 
uusia työpaikkoja

• Oikeudenmukainen 
ja moniarvoinen 
työpaikka

• Hyvinvoivat ja 
osaavat 
ammattilaiset

• Yhteiskunnan 
vastuullisuutta ja 
tehokkuutta 
lisäävät palvelut

• Luotettavat ja 
tietoturvalliset 
ratkaisut

• Jatkuvan 
kehittämisen 
kulttuuri ja 
innovointi

• Laitteiden 
kierrätysaste 100%

• Mahdollisimman 
tehokas kierrätys 
kaikilla Netumin 
toimistoilla

• Digitaalisten 
ratkaisujen 
ympäristö-
ystävällisyys ja 
kiertotaloutta 
tukevat ratkaisut

• Tavoitteena tukea 
ja tarjoa 
mahdollisuus 
valita ympäristö-
ystävällinen tapa 
liikkua työpaikalle 

• Yhteiskunnan 
palveluiden 
saatavuutta ja 
julkishallinnon 
tehokkuutta 
lisäävät hankkeet

• Korruption 
vastaisuus, 
kilpailulain-
säädännön 
mukainen toiminta
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Vastuullisuus Netumilla: Osallistava 
tavoitejohtaminen

• OKR mallin mukainen henkilöstön 
osallistava strategiatyö aloitettiin Netumilla 
2021

• 2024 malli nimettiin Netumin 
Tavoitejohtamisen malliksi jossa henkilöstä 
osallistuu strategian päivittämiseen 6 kk 
suunnittelusykleissä
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Vastuullisuus Netumilla: kaksoisolennaisuusanalyysi

• Kevään 2024 aikana toteutetaan 
kaksoisolennaisuusanalyysi EU:n 
kestävyysraportointia (CSRD) varten.

• Analyysissa tunnistetaan yritykselle 

olennaisimmat kestävään kehitykseen 

liittyvät vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet. 

Analyysiprosessiin, arviointeihin, 

haastatteluihin ja työpajoihin osallistuu eri 

edustajia kaikista konsernin tytäryhtiöistä 

(hallitus, johto, liiketoiminnot, myynti, HR, 

vastuullisuus) sekä sidosryhmiä.

• Tuloksena toukokuun loppuun mennessä 

suositus raportoitavista standardeista sekä 

kehitysaskeleista strategiatyöhön. Group 

raportoi vuosiraportoinnin yhteydessä koko 

konsernin osalta 2025 alkaen.
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Kysymyksiä ja keskustelua



20

Kiitos mielenkiinnosta!

Ota yhteyttä!

Sami Rantanen 

Johtaja, myynti ja asiakkuudet

Netum Oy

Puh. +358 40 7722 920

Email: sami.rantanen@netum .fi

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/samirantanen/

Kysymyksiä?



Myynti: myynti@netum.fi  |  Sähköpostiosoitteet: etunimi.sukunimi@netum.fi  |  www.netum.fi  

Helsinki  |  Tampere  |  Turku  |  Pori  |  Jyväskylä  |  Hämeenlinna  |  Kuopio  |  Oulu
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