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Osaajatarpeet nyt - kyselyssa e

» Loppuvuodesta 2023 Business Tampere

toteutti osaagjien saatavuutta Pirkanmaalla P - -
kartoittaneen kyselyn (N=107) tyOvoimapulaa Pirkanmaalla turvallisuuteen

- Kyselyyn osallistuneet tyénantaiat ovat littyvien tehtavien, tuotteiden tai
vimeisen vuoden aikana palkanneet palveluiden hoitamiseksig (N=105)
’rurll/olllsuu’rﬁen :Isn’r’r%/voclgl’ryovomoo | ’r
Pirkanmaalla 735 henkildd ja suunnitteleva
Salkkaavansa vutta furvalisuuteen fittyvad Vastavkset %
tydvoimaa Pirkanmaalla 711 henkildd JokU MuU

» Vajaalla kolmanneksella vastaagijista oli . "6 5.7%
valitonta rekrytointitarvetta llcek

« VAlittdmastad rekrytointitarpeesta vajaa --
kolmannes kohdistui turvallisuusalan Kylia 30 28.6%
ammatfilliseen perustutkinnon tai Ei 49 65.7%
erikoisammattitutkinnon tai vastaavaa
ammatillista tutkintfoa vaativiin tehtaviin

» Vajaa neljannes valittomasta

rekrytointfitarpeesta kohdentui valmistavan
teollisuuden tehtaviin

Onko organisaatiollanne talla hetkelld




Osaajatarpeet nyt - kyselyssa e

Toimiala Vastanneiden Vartja {pirtvarfioint])
- Vartija (henkildsuojaus)
Z-0SUUS
Korkea-asteen koulutusta 64.3% Avla/asiakaspalvelutentavat
tyypillisesti vaativat tehtavat Vartia (paikallisvartiointi)
Kyberturvallisuuteen liittyvat 57.1% Kouluticia
tehtavat Esihenkild/tydnjohtaja
Tietoalan osaamiseen liittyvat 46.4% Huoltotyontekic
tehtavat Hate/Halytyskeskuspdivystaia
Turvallisuusalan ammatilliseen 32.1% Jarjestelmien suunniftelija
perUStUtkinnon tai Kemikaalien ja vaarallisten aineiden kés.
erikoisammatti-tutkinnon tai —
vastaavaa ammatillista ‘
tutkintoa vaativat tehtavat Riskienhatlinnan tehtavat
. . Terveysturvallisuuden tehtavat
Valmistavan teollisuuden 23.3%
TehTGVOT Valmiuden ja varautumisen tehtavat

0 2 4

Tydvoimapula koulutussuunta ja roolit (N=30) — tydnantajalla valitdn tydvoimatarve. Tarvetta
tyontekijoille mm. erilaisia vartiointiin ja asiakaspalveluun liittyviin tehtaviin, sekd yksittdisten
tydnantajien erityistehtdviin kuten pelastaqjille.



Osaajatarpeet nyt - kyselyssa e

Toimiala Vastanneiden = e
70-0SUUS Projektipadllikks

Korkea-asteen koulutusta 64.3% .

tyypillisesti vaativat tehtévat Asentaja/kokoonpano

Kyberturvallisuuteen littyvét  57.1% suunnittelija

tehtavat

Tietoalan osaamiseen 46.4% Elekironiikka/

automaatioasentaja

littyvat tehtavat
Esihenkil6/tydnjohtaja

Turvallisuusalan 32.1%
ammatilliseen Hitsaaja
perustutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon tai lct-tukitehtavart
vastaavaa ammatillista
tutkinfoa vaativat tehtavat Jokin muu tehtavé,
mil A2
Valmistavan teollisuuden 23.3% ‘ 0 ‘ 2
tehtavat

Tydvoimapula koulutussuunta ja roolit (N=30) — tydnantajalla valitdn tydvoimatarve. Valmistavan
teollisuuden osalta projektipddllikkd, suunnittelija ja asentaja -nimikkeilld avoimia tehtdvid nousi
esiin.



Osaajatarpeet nyt - haastatteluissa A

» PGdosin odotetaan maltillista henkildmaaran lisaysta tdlle vuodelle; muutamissa
organisaatioissa on ollut tai tulossa merkittavad henkilostomaadrdn lisaysta [ahiaikoina

» Tyovoimatarpeet kohdentuvat kyselyn tavoin erityisesti vartioinnin ja valmistavan
teollisuuden tehtdviin

» Jarjestyksenvalvonnassa on kausiluonteisesti suurta tydvoimatarvetta, mitd karjistad
jarjestyksenvalvojakorttien uusimatta jattdminen koronavuosina

« "Ennen koronaa oli 50 000, nyt reilut 30 000 korttia. Porukka ei ole uusinut korttiaan. On iso tarve
kouluttaa alalle uusia tekijoita. --- 60-70 tydntekijaa pitdd saada viikkonloppuisin likenteeseen
(kesakaudella).”

* My&s vartiointialalla tydntekijdiden rekrytoiminen on ollut haastavaa, mutta tilanne koetaan
nyt hiukan paremmaksi

« "Jos menndadn perusmassasta pykala ylospain, ravintolaturvallisuuteen tai toimintaryhmdatydntekijoihin,
niin haastekerroin kasvaa rekrytoinnissa.”

« "Ammattioppilaitoksissa on vartijan ammattitutkinto olemassa. Tredusta voi valita turvallisuusalan
linjan. --- Voisi kuvitella, etta tydvoiman saanti olisi tydnantajalle heloompaa nyt. Mutta ei, ongelma on
yleinen kaikilla, osaavaa tai motivoitunutta fyévoimaa, joka olisi alasta kiinnostunut, on sangen vahan.
--- rekrytoinnin haasteisiin, jos palaan, niin tdma on tydn riskeihin ja haasteisiin nGhden matalapalkka-
ala. Kilpailua on paljon, hinnat tulee alaspdin, eika palkkojakaan voida madaraansa enempdad
maksaaq. Palkkatasokin osaltaan lisGa rekryhaasteita, etenkin vartiointipuolella ja ravintolapuolellq,
sielld on enemman tydn riskeja. Kaytanndossa pitdd olla 12 e tuntipalkalla olla valmis tappelemaan
puukon heiluttajan kanssa. Se ei houkuta.”



Osaajatarpeet nyt - haastatteluissa A

» Turvatekniikan asentaqjista ja lukkosepistd on pulaa eik& koulutusta ole suoraan tarjolla niihin
tehtdviin
« Joillain aloilla ja joissain fehtdvissd on valtakunnallisestikin funnistettu pulaa tekijoista (esim.
pelastajat, ensihoitajat); Pirkanmaa on parjannyt vield hyvin kilpailussa osagjista, mutta
nopea saatavuus on heikentynyt
« "On aika isoja rekryja ollut. Viime vuoden lopulla rekrytoitiin reilut 40 ja tdmdan vuoden puolella 20 on
palkaftu lisaa. --- Jos tulee akillisic sairaslomia, niin sijaisia I0ytyi aiemmin nopeasti, mutta nyt huomaa,
ettd ne tydntekijat, jotka meiddan alalla on, niin ovat toissd. Nopea saatavuus on heikentynyt, siind on
haastefta.”
 Teollisuuden tehtdvissa suuria tyovoimatarpeita synnyttavat kasvava kysyntd ja suuret
investoinnit, tydvoimatarve kohdentuu esimerkiksi osaaviin koneistqjiin
« "Meill& tosiaan oli vime vuonna yli 300 rekrytointia Suomen alueella. Ja arvio on tallekin vuodelle se
IGhes 300 rekrytointia. --- uusien osaqjien tarpeesta, niin olisiko se ollut 150 paikkeilla --- 30-40 %
kohdentuu tuosta Pirkanmaalle.”
* Riskienhallinnan ja varautumisen tehtdvissa tydpaikkojen maard on lisddntynyt ja kilpailun
osagjista koetaan kasvaneen
 "Riskienhallinnan puolelta, onnettomuuksien ehkdaisytydsté on aika laillakin haastetta saada ihmisid.”



Tulevat osaajatarpeet - haastatteluissa WW

* Turvallisuuteen littyvan tyovoimatarpeen ei ainakaan ndhda vahentyvan
tulevaisuudessa; maailmanpoliittinen tilanne osaltaan ruokkii tarvetta vahvistaa
turvallisuusosaamista myos yrityksiss&

» "Turvallisuuden tehtdavissG kysyntd ei ainakaan vadhene tulevaisuudessa.”

« Jolllakin toimijoilla on isoja investointeja, jotka synnyttavat selvad tydvoimatarvetta
|Ghivuosina
* Tietyissd teollisuuden tehtavissd, kuten koneistuksessa, nGhdddn investointien myota
kasvavaa epdvarmuutta osaavista tyontekijoista
« "Haastava alue liittyy koneistukseen. --- kun investointeja viedadn eteenpdin, niin tarpeet lisGantyy ja
on huoli Ibydetddnkd sinne hyvid tekijoitd.”

» Puhtaasti osaajamaadran lisddmisen rinnalla huolen aiheeksi haastatteluissa nousi

osaamisen laadun ja osaqgjien motivaation ja tyoeldmdavalmiuksien varmistaminen
« TGMAa koski erityisesti toisen ja perusasteen koulutuksesta valmistuvia osaagjia
« Ongelmasta mainiftiin niin koneistagjien, vartijoiden kuin muidenkin tfehtdvien osalta

» "Valmistuvien maara on pieni, ja joskus laatukin on heikko. Enemman pitdisi panostaa, ettd saadaan
opiskelupaikat tayteen, ettd opiskelijat on motivoituneita ja saavat ne opit, mitd pitddakin saada. Ettd
perustaidot on kunnossa, kun tulevat tybeldmdaan.”



Koulutuksen kehittamistarpeet s

 Tarvetta koulutuskokonaisuuksien luomiselle ja vudistamiselle

 "Vanhan™ osaamisen sdilyttdminen, esim. perinteisen raskaan ajoneuvokaluston ja analogisen
elektroniikan asennus- ja huolto-osaaminen

 Turvatekniikan koulutuksen yhdistdminen automaatio- ja sGhkdpuolen koulutuksiin (lukkoseppd)
* Vesi- ja jatevesilaitosten asentqjien erikoisammattitutkinto (vrt. Hyria, oppisopimuskoulutus)
3D tulostuksen ammattitutkinto, teollisuusompelijat (vain oppisopimuskoulutusta)

« Miten uudistuvan teollisuuden megatrendeihin ja vertikaalisiin osaamistarpeisiin (digitalisaatio,
TA, vihred siirtyma, sdhkdistyminen, akut, vety) vastataane

* My&s aloituspaikkojen ja valmistuvien maara koettiin joissain tehtdvissa tarvetta
pienemmaksi (esim. pelastajat)
» Valintaprosessiin ja —kriteereihin kiinnitettiin joiltain osin huomiota (esim. vartijat, koneistajat,
ensihoitajat, poliisit)
« Joitain ndkemyksia oli my0Os tutkintojen laajuuksiin ja fokuksiin littyen sekd koulutuksen sisallon ja
koulutuspolkujen uvudistamiseen vastaamaan paremmin muuttunutta tydymparistdod

* Muodollisten tutkintojen rinnalla ndhtiin tarvetta tydssd oppimista taydentaville
koulutuksille esim. teollisuudessa; myos verkostojen tarkeys tiedostettiin
» Tarpeet kohdentuvat esim. kansainvalistymiseen (kv-tydvoiman ja tyonjohdon kielitaito ja
kulttuurierojen ymmartdminen)

- Haasteeksi koetaan koulutuspalveluiden hajanaisuus, siloutuminen, osaamisen yhden luukun
palveluiden puuttuminen ja prosessien hitaus vs. nopeat reagointitarpeet



Vetovoimatyo - haastatteluissa s

 Tampereen seudulla tydvoiman saatavuus ja pysyvyys on ollut parempi, mutta
haasteita on ollut erityisesti Pirkanmaan syrjdisemmille seuduille sijoittuvissa tydpaikoissa

 Jatkossa rekrytoinnin haastekertoimen nGhdadn kasvavan, kun kilpailu osaaijista kansallisesti
kasvaa vaestonkehityksen myotd — tarve vetovoiman kehittGmiselle kasvaa

« "Kyll&d me tunnistetaan, ettd kansallisella tasolla tilanne fulee heikkenemdaadn pelastajien osalta ---
koskettaa yhtda lailla meitdkin kuin muitakin alueita.”

» TyOeldmdamurros haastaa yksittdisen tydnantajan pitovoimaa — harva tulee toimimaan yhden
tydnantajan palveluksessa eldkeikddn asfi

 Turvallisuusosaamisen keskittymdaa koettiin tarkedksi brandatd ja markkinoida, jotta
seutu ja ala vetdisivat niin opiskelijoita, tyontekijoitd, yrityksid kuin uusia investointejakin
« Kaikki kiinnostuneita vetovoima- ja markkinointiyhteistydsta esim. stereotypioiden purkamiseksi

* Yhteistyomahdollisuuksia ndhtiin myos esim. kansainvalisten osaqjien rekrytoinnissa,
radtaloityjen koulutusten toteuttamisessa sekd osaamisen yllapitdmisessd esim. yhteisin
verkostoin, verkkokoulutuksin ja toimintamallein

« "Etenkin turvallisuustiedottaminen on sellainen, mita pitad jatkossa vahvasti kehittada.”

» Pirkanmaan malli varautumisessa osaltaan profiloisi seutua ja toisaalta mm. auttaisi lisddmdaan
varautumisosaamista yrityksissd



Veto- ja pitovoima - kyselyssa s

Mitkd seuraavista tydnhakijan tai tydntekijan odotuksista nousevat esille teille tydonantajana? (N=89)

888 =

g

Tyonantajan/toimialan tydn merkityksellisyys

Tyon merkityksellisyys ja tydn siséllén monipuolisuus

Tyénantajan tarjoama kokonaispalkkaus, ml. Terveyspalvelut,
joustava tydaika ja tydympdristdn viintyisyyteen vaikuttavat asiat

Yhteisollisyys ja tydyhteisdn toimivuus, mukavat tydkaverit
Tybnantajan/toimialan julkisuuskuva
Tyontekijdiden tasapuolinen ja reilu kohtelu

Tydn ja vapaa-ajan tasapaino ja yhteensovittaminen

Tydn tekeminen mahdollista myds etatydond
Turvallinen tydympdristd

Etenemismahdollisuudet uralla ja/tai tehtavakierto "Tydn jg vopoo-ojan
yhteensovittaminen ja tyén
mielekkyys/merkityksellisyys

kasvaneet.”

Tyénantajan/toimialan eettisyys

Monikulttuurisuus

Jokin muu odotus, mik&?2

3
8
2
g
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KYSYTTAVAA,
KOMMENTOITAVAA?



Tervetuloa!

9.00-9.15 Avaussanat
Peftri Nykdnen ja Petri Koskinen, Business Tampere
9.15-9.30 Turvallisuuden osaqgjien saatavuus nyt ja tulevaisuudessae
Katsaus kyselyn ja haastatteluiden tuloksiin,
Heli Paavola, WitMill Oy
9.30-9.45 Kehittdmisteemojen priorisoinfi
9.45-10.00 Pienryhnmdohijeistus ja rynmiin jakautuminen
10.00-10.10 Tauko
10.10-11.10 Kehittdmishankkeiden tydstaminen pienryhmissa
11.10-11.30 Tulosten yhteenveto ja loppusanat




Miten tarkeana pidat kehittamista W
seuraavissa teemoissa? (N=13)

1.1 Alan merkityksellisyyden korostaminen (ml. yhteinen markkinointikampanja,

mielikuvien pdivittdminen, stereotypioiden purkaminen, furvallisuuteen liittyvien _ 6

tehtdvien monipuolisuuden ndkyvdaksi tekeminen)
1.5 Turvallisuusosaamisen juurruttaminen arjen perustaidoksi seudulla (ml. _ 5
ihnmisten her&ttdminen turvallisuuteen)

1.4 Markkinointiyhteistyd alan vetovoiman lisédmiseksi nuorten kohderyhmdssa

(ml. kampanjat, messut, verkostot, nuoret tubettajat ja tik-tokkaajat some- _ 4

IGhettil&ing)

1.2 Turvallisuusviestinn@n kehittdminen organisaatioissa ja seudulla (ml.

yhteisten viestint@pohjien, mallien, hyvien kaytantdjen kehittdminen ja _ 4

jakaminen, "Tampereenkidliset turvallisuuden perusteet” oppituntisarja esim....
1.3 Peruskouluihin kohdistuva tiedottaminen (ml. yhteiset esittdytymiseft,

vierasluennoft, tydpaikkavierailut, kohderyhmind oppilaat, opot, opettajat, _ 3

vanhemmat)

1.7 Koulutuspalveluista tiedottaminen yrityksille (ml. Elyn palvelut, radataloidyt _ 5
koulutukset)

1.6 Turvallisuuden hankintaosaamisen edistGminen eri kohderyhmissd _ 2

Reaaliaikainen filanne



https://fi.surveymonkey.com/stories/SM-CxSMnP_2Bq04d0r7LoHBlEAA_3D_3D/

Roadmap - priorisoinnin kautta

W

WITMILL
Kehittamisteemat /Aikajanne Lyhyt aikavali Keskipitka Pitka
(alle vuosi) (1-2 vuotta) (Yli 2 vuotta)

1.1 Alan merkityksellisyyden korostaminen (ml. yhteinen markkinointikaompanja, mielikuvien X X
pdivittdminen, stereotypioiden purkaminen, turvallisuuteen liittyvien teht&vien monipuolisuuden
nakyvdaksi tekeminen)
1.5 Turvallisuusosaamisen juurruttaminen arjen perustaidoksi seudulla (ml. ihmisten her&ttdminen X X
turvallisuuteen)
1.4 Markkinointiyhteisty® alan vetovoiman lisdamiseksi nuorten kohderyhmdassd (ml. kampanjat, messut, X
verkostot, nuoret tubettajat ja tik-tokkaajat some-ldhettilding)
1.2 Turvallisuusviestinnan kehittéminen organisaatioissa ja seudulla (ml. yhteisten viestintGpohjien, X
mallien, hyvien kaytantdjen kehitt@minen ja jakaminen, "Tampereenkidliset turvallisuuden perusteet”
oppituntisarja esim. Youtubeen)
1.3 Peruskouluihin kohdistuva tiedottaminen (ml. yhteiset esittaytymiset, vierasluennot, X X
tyodpaikkavierailut, kohderyhmind oppilaat, opot, opettajat, vanhemmat)

X
1.6 Turvallisuuden hankintaosaamisen edistiminen eri kohderyhmissé

X
1.7 Koulutuspalveluista tiedottaminen yrityksille (ml. Elyn palvelut, r&dataldidyt koulutukset)




Miten tarkeana pidat kehittamista
seuraavissa teemoissa? (N=13)

2.6 Tulevaisuuden turvallisuuden osaajamdadrdn varmistaminen tydeldman
murroksessa (tyonantajandkdkulmasta muutokseen varautuminen)

2.0 Opiskelumotivaation ja valmistuneiden oppimistason ja
tydelédmavalmiuksien varmistaminen

2.1 Turvallisuuden urapolkujen kehittdminen (peruskoulusta Idhtien
turvallisuuden urapolkujen ndkyvaksi tekeminen).

2.2 Tutkintojen kehitt@dminen (Turvatekniikan koulutuksen yhdist&dminen
automaatio- ja séhképuolen koulutuksiin, "Vanhan” osaamisen...

2.3 Osaagjien maardn lisddminen (esim. jarjestyksenvalvojat, vartijaft,
lukkosepat / turvallisuustekniikan asentajat, sdhkdasentajat, pelastajat)

2.5 Turvallisuuden osaamis- ja urapolkujen kehittdminen (esim. vartijasta ja
jarjestyksenvalvojasta polut muihin turvallisuuden tehtéviin)

2.4 Valintakriteerien ja —prosessin kehittdminen (esim. Vartijat, Koneistajat)

2.8 Yritys-yritys-yhteisty® osaajien madarén paikkaamisessa (esim. alihankinta

ja muut yhteistydmallit kapasiteetin tai osaagjien "lainaamiseen”,...

2.7 Osaagjien maardn lisé&minen diversiteettia lisdamalla

Reaaligikainen tilanne

W

WITMILL
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Roadmap - priorisoinnin kautta

W

WITMILL
Kehittamisteemat /Aikajanne Lyhyt aikavali Keskipitka Pitka
(alle vuosi) (1-2 vuotta) (Yli 2 vuotta)

2.6 Tulevaisuuden turvallisuuden osagjamadrdn varmistaminen tydeldmdan murroksessa X X X
(tydnantajandkdkulmasta muutokseen varautuminen)
2.0 Opiskelumotivaation ja valmistuneiden oppimistason ja tydeldmavalmiuksien X X X
varmistaminen
2.1 Turvallisuuden urapolkujen kehittdminen (peruskoulusta Idhtien turvallisuuden urapolkujen X X X
nakyvaksi tekeminen).
2.2 Tutkintojen kehitt@minen (Turvatekniikan koulutuksen yhdistdminen automaatio- ja X X
sGhkdpuolen koulutuksiin, "Vanhan” osaamisen sdilyttdminen, esim. raskaan ajoneuvokaluston
ia vanhemman, analogisen elekironiikan osaaminen)
2.3 Osaagjien madrdn lisddminen (esim. jarjestyksenvalvojat, vartijat, lukkosepat / X X
turvallisuustekniikan asentajat, sdhkdasentajat, pelastajat)
2.5 Turvallisuuden osaamis- ja urapolkujen kehitt@minen (esim. vartijasta ja X X
iGriestyksenvalvojasta polut muihin turvallisuuden tehtdviin)

X
2.4 Valintakriteerien ja —prosessin kehittdminen (esim. Vartijat, Koneistajat)
2.8 Yritys-yritys-yhteistyd osaaqjien madardn paikkaamisessa (esim. alihankinta ja muut X
yhteistydmallit kapasiteetin tai osaagjien "lainaamiseen”, runkoyhdistys, yhteiskoulutukset,
ulkomaisen tydvoiman yhteisrekrytointi ja yhteiskoulutus)

X
2.7 Osagjien maadrdn lisddminen diversiteettid lisddmalld




Tervetuloa!

9.00-9.15 Avaussanat
Peftri Nykdnen ja Petri Koskinen, Business Tampere
9.15-9.30 Turvallisuuden osaqgjien saatavuus nyt ja tulevaisuudessae
Katsaus kyselyn ja haastatteluiden tuloksiin,
Heli Paavola, WitMill Oy
9.30-9.45 Kehittdmisteemojen priorisoinfi
9.45-10.00 Pienryhnmdohijeistus ja rynmiin jakautuminen
10.00-10.10 Tauko
10.10-11.10 Kehittdmishankkeiden tydstaminen pienryhmissa
11.10-11.30 Tulosten yhteenveto ja loppusanat




Minka teemojen osalta olet kiinnostunut
osallistumaan hankkeiden suunnitteluun wirmi
tyopajassa? (N=13)

8
8

2.5 Turvallisuuden osaamis- ja urapolkujen kehittdminen

2.2 Tutkintojen kehitt&minen
1.5 Turvallisuusosaamisen juurruttaminen arjen perustaidoksi seudulla T
1.2 Turvallisuusviestinndn kehitt@minen organisaatioissa ja seudulla S
1.1 Alan merkityksellisyyden korostaminen e
2.3 Osagjien madrdn lisGdminen N 5
2.8 Yritys-yritys-yhteisty® osaajien madrdn paikkaamisessa I 4
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1.3 Peruskouluihin kohdistuva tiedottfaminen nEEEEESSSS—_—"
2.9 Turvallisuusosaajakonseptin muotoilu systeemisesti lisGarvon fuottamiseksi I 1

Reaaliaikainen tilanne
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| Tiedottaminen ja markkinointi WITMILL

1.1 Alan merkityksellisyyden korostaminen
« Turvallisuus on tyotd, jolla on merkitystd
* Yhteinen markkinointikampanjae Mediatapaamiset? Muut markkinointiviestinndn toimenpiteete
«  Mielikuvamaailman pdivittdminen eri aloista (vrt. median kayttdma kuvasto eri teollisuuden aloista, furvallisuuden
osaagjien diversiteetti ja tehtavat) . o . _ . o . . .
+ Alan ja tehtdvien stereotypioiden purkaminen, mielikuvien laajentaminen eri tehtdvistd ja organisaatioista (esim.
tietoturva on muutakin kuin virustorjuntaa) . . . - -
« Turvallisuuteen liittyvien teht@vien monipuolisuuden ndakyvdaksi tekeminen (turvallisuustehtavid kaikissa
organisaatioissa, kaikilla aloilla)
1.2 Turvallisuusviestinndn kehittGminen organisaatioissa ja seudulla

* Yhteisten viestintGpohjien, mallien, hyvien kaytantdjen kehittdminen ja jakaminen
« Safetyn vahvempi painottaminen turvallisuudessa

+  "Tampereenkidliset turvallisuuden perusteet” oppituntisarja esim. Youtubeen
1.5 Turvallisuusosaamisen juurruttaminen arjen perustaidoksi seudulla
« |hmisten herdttdminen turvallisuuteen.
« Varautumiseen liittyvat yritys- ja kansalaistaidot? Toimintamallit yrityksiss@. Disinformaation ja misinformaation
tunnistaminen, medialukutaito
» Perustietoturvataidot, peruskyberturvataidot
1.7 Koulutuspalveluista tiedottaminen yrityksille

« Tybnantajaosaamisen lisddminen. Koulutustarjonnan kokonaisuuden hahmottaminen vaikeaa. Turvallisuusalalla
tarpeet ovat spesifeja, on tarvetta tasmdakoulutuksille, yrityskoulutuksille, tietaako yritykset mitd on tarjolla esim. Elyn
kauttae Halutaan valmiita paketteja siind tilanteessa, jossa oppilaitosmaailma ei tuota niitd.

1.6 Turvallisuuden hankintaosaamisen edistdminen eri kohderyhmissa

« Tunnistetaan turvallisuuden palvelutarpeet, ymmarretadn ostaa ja osataan myds ostaa turvallisuuspalveluita

» Eri kohderyhmat, erilaiset hankintaosaamisen tarpeet

+ Hankintaosaamisen tarpeet huoltovarmuuden ja varautumisen ndkdkulmasta, kotimaisten toimittajien ja
alihankkijoiden suosiminen, omavaraisuus



Il Ammatillisen koulutuksen WW
kehittaminen

2.5 Turvallisuuden osaamis- ja urapolkujen kehittdminen
« Esim. vartijasta ja jarjestyksenvalvojasta muihin turvallisuuden tehtéviing

 Turvallisuuden erilaisten urapolkujen (tehtdvastd ja organisaatiosta toiseen) ndkyvdaksi tekeminen alan veto- ja
pitovoiman lisdadmiseksi
2.2 Tutkintojen kehittdminen

« Turvatekniikan koulutuksen yhdistdminen automaatio- ja sdhkdpuolen koulutuksiin (lukkoseppdpulaan vastaamiseksi)
* "Vanhan" osaamisen sdilyttdminen, Esim. raskaan ajoneuvokaluston ja vanhemman, analogisen elektroniikan
osaaminen. Miten osaaminen sdilytetddan? (tutkinto- vs. raataldidyt koulutukset)

« Vesi- ja jatevesilaitosten asentajien erikoisammattitutkinto, 3D tulostuksen ammattitutkinto
2.3 Osaqgjien madardn lisGdminen

» Jarjestyksenvalvojat, vartijat, lukkosepdt / turvallisuustekniikan asentajat, sdhkdasentajat, pelastajat, teollisuusompelijat,

koneistajat, myds kasvavaien megatrendien vaatima osaaminen vertikaalisesti, myds "lattiatasolla” (TA, vihred siirtymd)
2.8 Yritys-yritys-yhteistyd osaajien madardn paikkaamisessa

» Esim. alihankinta ja muut yhteistydmallit kapasiteetin tai osaqgjien "lainaamiseen”.

* Runkoyhdistys tapahtumaturvallisuuteen jarjestyksenvalvojien valittGmiseen.

» Yhteiskoulutukset yritysten yhteisiin tarpeisiin. Ulkomaisen tydvoiman yhteisrekrytointi ja yhteiskoulutus.

2.6 Tulevaisuuden turvallisuuden osaajamdadrdn varmistaminen tydeldman murroksessa

» Useat ammatit, ei yhtd loppueldmdan tydpaikkaa — miten tydnantajandkdkulmasta varaudutaan muutokseen?

» Tulevaisuuden freelancer-maailma, mahdollisuus myods turvallisuusaloilla? Tydnantajayrittdjyyden viheneminen,
yrittgjdmaisen asenteen integroiminen ala-asteilta Idhtien, yrittdjyys tie myds itsevarmuuden ja hyvinvoinnin
lisd&miseen? Eldkeldiset ja seniorit potentiaalisena tydvoimana myos turvallisuudessa (vrt. kaupan kesatydt)e

+ Ekosysteemimdinen, yhden luukun palvelua tavoitteleva ja nopean reagoinnin mahdollistava osaamisen kehittdmisen
toimintamalli (vrt. Yrityslukkari-hankkeen tulokset, tydsséd oppimista tdydentdvat ratkaisut)



Ohjeistus Y

» Aikaa noin funti

e L Hankkeen tydnimi:
e Tehtavand rakentaa hankeaihioita

Tavoite:

tarkeiksi valittujen kehittGmisteemojen + MG hankkeessa favoiteliaan?
eteenpdin viemistd varten Toimenpteid:
. L . . * Mité hankkeessa tehdddn, kehitet&an tai futkitaan?
« Tavoitteena 4 hankeaihiota (eli noin 15
min per hOnke), mUTTO Tehkdd niin Osull_ist't:qut: _ o Ayujntoimijq:__ _ AiAI«’:Iltuylu_:N i
monta hankeaihiota kuin ryhma ehtii | Mhseivovailo | Sliamegniopinhorikeen | swmicloonioa
.o ee oo .o . iinnostuneita eteenpdin viemisest&? oteutetaan
keskustellen kdymaadn 1Gpi hankkecsoon
osatoteuttajina?

» Pohjana simppeli taulukko, joka kokoaa
padasiat: tavoitteen, sisallon,
osallistujat, vastuutahon ja aikataulun

« Fasilitaattorit ohjaavat keskustelua ja
kifaavat sen tuloksia



Hankkeen tyonimi:

Tavoite:

« Mitd hankkeessa tavoitellaane

Toimenpiteita:

« Mitd hankkeessa tehdddan, kehitetadn tai tutkitaan?e

Osallistujat:

« Mitkd organisaatiot ja
yritykset voisivat olla
kiinnostuneita
osallistumaan
hankkeeseen
osatoteuttajina®e

Avaintoimija:
Mikd taho voisi olla valmis
ottamaan kopin hankkeen

eteenpadin viemisestde

Aikataulu:
Milld aikajanteelld hanketta
suunnitellaan ja/tai

toteutetaan?




Rynmajako? e

Ryhma |: Tiedottaminen ja markkinoinfi Ryhma Il: Ammatillisen koulutuksen
« Petri N & Eeva-Maija kehittdminen

« Jari Kinnunen * * Petri K & Heli

« Teemu Turkia * « Minna Hyryl& *

« Joonas Puhakainen * « Satu Kaakkomdki *

« Antti Karhukivi * « Sami Heino *

- Eerik Laulajainen » Pejk Berghdll

* Tero Salminen * * Mira Maftila

« Emma Kurki

Pyritddn tasapainoisiin rynmdakokoihin. Lahtokohtana aiemmin saadut kyselytulokset. Jos
nimedsi ei ole listalla, niin valitse itsedsi kinnostavampi tfeema



Tervetuloa!

9.00-9.15 Avaussanat
Peftri Nykdnen ja Petri Koskinen, Business Tampere
9.15-9.30 Turvallisuuden osaqgjien saatavuus nyt ja tulevaisuudessae
Katsaus kyselyn ja haastatteluiden tuloksiin,
Heli Paavola, WitMill Oy
9.30-9.45 Kehittdmisteemojen priorisoinfi
9.45-10.00 Pienryhnmdohijeistus ja rynmiin jakautuminen
10.00-10.10 Tauko
10.10-11.10 Kehittdmishankkeiden tydstaminen pienryhmissa
11.10-11.30 Tulosten yhteenveto ja loppusanat
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Pienryhmakeskusteluiden tulokset s

» Kaksi rynmad, kummassakin tuotettiin kolme hankeaihiota

* | Markkinointi, vetovoimatyo

o 1.1 Yrityskyl&

« 1.2 Turvallisuus Keskustorilla

1.3 Laadukas yksityinen koulutus

* Il Koulutuksen kehittaminen

2.1 Turvallisuusalan oppimisymparistdt (tekniikan alan) opiskelijoille
« 2.2 Varautumisosaamisen varmistaminen

2.3 Nuorten turvallisuuskeskustelu



1.1 Yrityskylé Y

Tavoite:
+ Tavoitteena herattdd peruskouluikdisten kiinnostus ja fietoisuus turvallisuustoimialaa kohtaan.

Toimenpiteita:

» Peruskoululaisten turvallisuusalan tietoisuuden kasvattaminen ja mielenkiinnon sytyttdminen YrityskylGn kautta

* Rakennetaan yrityskylddan turvallisuustoimialan kokonaisuus, johon osallistetaan mahdollisimman monta
turvallisuusalan toimijaa niin yritys- kuin julkkaripuolelta.

* Varhainen herattely aiheen dadrelle.

Osallistujat: Avaintoimija: Aikataulu:

« Poliisi, pelastus, Securitas, Insta, Yrityskyl& & Business Tampere? Syksy 20242
Saab, Millog, Patria...
Puolustusvoimat?




1.2 Turvallisuus Keskustorillo

W

WITMILL

Tavoite:

Alan merkityksellisyyden korostaminen- tunnettuuden lisGdminen

Toimenpiteita:

"Isot koneet keskustorilla” -tapahtuman monistaminen turvallisuuskontekstiin

Turvassa t0oissa- turvassa kotona ajatus tietoisuuteen
Tietoturva, Idhdekriittisyys yms tietoisuutta julki enemman

Yhteinen viestintdkanava turvallisuusklusterille tms -> Viestintatekoja joilla nostetaan jo tehtyjd asioita ndkyvaksi
yhteistydorganisaatioista -> yksi tfaho joka kerdd toimijoiden toimenpiteitd ja kertoo niistd somekanavilla aktiivisesti

#turvallinentampere tms

Osallistujat:

Yritysyhteisty® yhdessd BT,
Pirkanmaan liitto, Turvallisuusklusteri

Avaintoimija:
Business Tampere?

Aikataulu:
Syksy 2024¢




1.3 Laadukas yksityinen koulutus

WITMILL

Tavoite:
« Turvallisuusalan laadukas yksityinen koulutustarjonta

Toimenpiteita:

« Olisi hyva hetki startata Tampereelle laadukasta koulutusta turvallisuuden rajapintaan. Tallainen toimija puuttuu
yksityiseltd puolelta poliisin nGkdkulmasta

« Sisallytettdisiin myds kyberkoulutusta & fietoturvaosaamista

« vaikuttamisen keinoja ” faktan valehtelu- kurssi” ;)

Osallistujat: Avaintoimija: Aikataulu:
« Koulutustahot & Ely ideocimaan? ¢ 2-3 v




2.1 Turvallisuusalan oppimisympdristét W
(teknilkan alan) opiskelijoille

Tavoite:
« RiittGvan osaajamadrdan varmistaminen houkuttelemalla osaaijia turvallisuuden aloille

Toimenpiteita:

« Turvallisuuden osaamisessa tietyt kriteerit: ammatillinen koulutus & nuhteeton tausta >> mahdollistetaan polku "ei-
turvallisuus-aloilta™ turvallisuusaloille

+ Tyobvoimatarpeet vaihtelee — turvallisuusosaaminen tdydentdmadn ammattiosaamista palvelisi alan tydnantajia

* Varmistetaan osaajomadrd kiinnostusta herattamalla ja fiedottamalla

+ Kohderyhmdand toisen asteen / tekniikan alan osaagjat (esim. ajoneuvo-, lentokoneasentajat, kokoonpano,
projektipddllikkd, tydnjohtaja) "normialoilta” turvallisuusalan tehtaviin, aikuisopiskelijat, tydttomat tydnhakijat

» Viestinta- ja markkinointikampanja opiskelijoille (esite, yritysesittelij@, Tredu, TAKK)

+ Osaamisten ja vaatimusten (turvallisuusselvitys) nakyvaksi tekeminen

» Rekrymessuille suunnattu tietopaketti opiskelijoille

+ Vaikuttaminen tekniikan alan opiskelijoiden harjoittelu- ja tydpaikkojen valinnassa (tydssdoppimisjaksot,
koulutussopimukset) jne. — oppilaitoksen markkinointi opiskelijoille yhdessa yritysten kanssa

« Tydnantagjayritysten valmistautuminen opiskelijoinin

* Asennevaikuttaminen — kytkentd yhteiskunnallisesti merkittdvadan tekemiseen, ymparistd muuttuu, tyd ei lopu, turvallisuus
on tyotd, jolla on merkitystd

» Turvallisuuden erilaisten urapolkujen (tehtavasta ja organisaatiosta toiseen) ndkyvaksi tekeminen alan veto- ja
pitovoiman lisddmiseksi

Osallistujat: Avaintoimija: Aikataulu:

« Oppilaitokset (Tredu, TAKK), alan « Tredu * 23v
yritykset, turvallisuuden tekniikan
alan yritykset, esim. Patria




2.2 Varautumisosaamisen WW
varmistaminen

Tavoite:
« Varautumisen ja valmiuden suunnittelu: Varautumisosaamisen ja riskienhallinnan osaamisen varmistaminen ja
ennakointi yrityksissa

Toimenpiteita:

+ Kohteena kansallinen ja seudullinen omavaraisuus

« Huoltovarmuusosaamisen varmistaminen, huoltovarmuus lagjasti k&sitettynd (riskienhallintaa?), operatiivisen tason
varautumisen ja valmiuden edistdminen

« Tarpeet kohdentuvat esim. materiaalien saatavuuteen, laitteiden elinkaareen, logistikkaan, vaistotiloihin jne. —
laitteiden elinkaariseuranta, materiaalien ja resurssien saatavuuden varmistaminen, logistikkaosaaminen..

» Nykyisin tekijéilld on sekalainen pohjakoulutus ilman turvallisuuden erityisosaamista (laitteistojen ja materiaalien
ajantasaisuuden ja kaytettdvyyden varmistaminen)

« Jatkuva tekeminen, jatkuva riskienhallinta, yrityksen ymmarrettdvé omat uhkansa ja riskinsd — arviointimallit yhteisid

«  Osaamisen lisddminen mm. vaestdnsuojelun materiaalin yliGpitoon, varastointiin ja kayttdédn ottoon

Osallistujat: Avaintoimija: Aikataulu:
« Logistiikka-alan toimijat, lagjasti © 2 2-3v
seudun yritykset




2.3 Nuorten turvallisuuskeskustelu

W

WITMILL

Tavoite:

« Nuorten saaminen akftiivisiksi tuottajiksi turvallisuuskeskusteluun, omistajuuden lisGdminen

Toimenpiteita:
«  Nuorten ddnen etfsiminen

« Turvallisuuden ymmartGdminen nuorten kohderyhmdassa - turvallisuuden lisddminen keskustelun kautta
+ Emotionaalisen ja psyykkisen turvallisuuden ndkdkulma
+ Kohteena mielenterveysongelmista potentiaalisesti karsivat nuoret, kaikki koululaiset ja opiskelijat
» Nuoret keskustelevat turvallisuudesta — nuorten turvallisuusosaamisen edistGminen

« Keskustelutilaisuuksien sarja, esim. oppilaitoksissa, yhdistykset ja yritykset mukaan

« Kiertava jarjestelyvastuu

« Nuorten oman jarjestelyvastuun lisddminen

Osallistujat:

+ Oppilaitokset, kaupunki,
kolmannen sektorin foimijat,
yritykset

Avaintoimija:
Kaupunki tai jarjestd (esim. SPR)?

Aikataulu:
1-2v
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Seuraavat askeleet? WITMILL

Muistathan varata
kalenteristasi ajan
kolmannelle tydpajalle!

14.5. fokuksessa
korkeakoulutuksen ja
teknologiaosaamisen
kehittGmistarpeet

KUTSU Turvallisuuden osaagjien saatavuus

Tybpaja: Turvallisuusasiantuntijuuden ja teknologicaosaamisen kehitt&minen
Aika: 14.5. klo 9.00-11.30
Paikka: Kokouskeskus Pellava, Kelloportinkatu 1B, Tampere

Tervetuloa keskustelemaan turvallisuuteen liittyvan korkeakoulutuksen ja teknologiaosaamisen kehittGmistarpeistal
Fokuksessa esim. kyberturvallisuuden, uusien teknologioiden osaamistarpeisiin vastaaminen ja turvallisuusosaamisen
yll&apitdminen. Tybpajassa madritetddn kehitt@misen painopisteitd ja suunnitellaan kehittdmishankkeita
korkeakoulutuksen kehittGmisen ja osaagjien madrén varmistamisen sekd teknologiaosaamisen teemoissa.

Tyépaja on osa kolmen tydpajan sarjaa, mutta voit osallistua siihen, vaikka et kahteen ensimmdiseen tydpajaan
olisikaan osallistunut. Voit myds jakaa kutsua eteenpdin organisaatiossasi.

lImoittaudu tydpajaan seuraavasta linkistd.

Orientoidu tydpajaan vastaamalla kehittGmisteemoja koskevaan pricrisointikyselyyn.



KIITOS
MIELENKIINNOSTASI!

CEO Heli Paavola, Ph.D. (econ.)
WitMill Oy

050 428 0873

heli@witmill.fi
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